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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DELLA SOTTOSEZIONE
RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIAO O DEL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) O
DELLE MISURE INTEGRATIVE AL MOG 231 E SUL RUOLO DEL RESPONSABILE
DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RPCT)

1.A

Stato di attuazione del PTPCT/Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza“del
PIAO/MOG 231 - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del
PTPCT/sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO/misure integrative MOG
231, indicando i fattori che hanno favorito il buon funzionamento del sistema

1.B

Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/Sottosezione "Rischi corruttivi e
trasparenza” del PIAO/MOG 231 - Qualora la sottosezione "Rischi corruttivi e
trasparenza" del PIAO o il PTPCT o le misure integrative MOG 231 siano state attuate
parzialmente, indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate
e le misure programmate

1.C

Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del
RPCT rispetto all’attuazione della sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” del
PIAO o del PTPCT o delle misure integrative MOG 231, individuando i fattori che ne
hanno supportato I'azione

1.D

Aspetti critici del ruolo del RPCT - lllustrare i fattori che hanno ostacolato I'azione di
impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione della sottosezione "Rischi
corruttivi e trasparenza" del PIAO o del PTPCT o delle misure integrative MOG 231




Risposta (Max 2000 caratteri)

Nell'attuazione del PTCPT sono determinanti I'ampiezza del monitoraggio; la moral suasion, anche individuale; il supporto alle procedure
amministrative; il potenziamento della trasparenza. La diffusione delle buone pratiche, secondo quanto emerge dalle rilevazioni compiute,
necessita di ulteriori sforzi e implementazioni. Si riscontrano adempimenti positivi, comprovati da frequenti momenti di confronto, con
apporti e suggerimenti dei dipendenti. |l confronto con RPCT verte spesso sulle procedure d'appalto e gli affidamenti in deroga, anche per
via del volume di spesa gestito dall'ente. La spesa insiste soprattutto sui fondi strutturali; cui si aggiunge la dotazione finanziaria ordinaria
destinata alla gestione operativa e al personale. Cid determina la necessita di una specifica vigilanza su procedure e pagamenti. Inoltre,
assume particolare importanza il Benessere interno e I'adeguata distribuzione dei carichi di lavoro, nonché il corretto rapporto tra dotazione

Il livello di attuazione del PTPCT puo definirsi soddisfacente nel complesso. Il monitoraggio e le valutazioni dei rischi restano
una parte complessa dell’attuazione, continuando ad effetturarsi una verifica a tappeto, consentita dalle dimensione dell’ente.
Si sperimentano nuovi strumenti di divulgazione e sensibilizzazione come il giornale della legalita e della buona
amministrazione, si & provata anche la consultazione del PTPCT prima della adozione. Le raccomandazioni RPCT sono
contenute in note e comunicazioni o vengono dlvulgate durante i vari incontri. Sono frequent| i confronti |nd|V|duaI| ed é

Gli aspettl ‘critici richiedono di lavorare per mlgllorare talune modalita attuative ed operatlve dotando RPCT di un Gruppo di
lavoro adeguato in termini di unita e formazione. Emergono soprattutto cause organizzative e carichi di lavoro. Inoltre,
emergono criticita legate al travisamento di principi (es. semplificazione e risultato) e ad accettare RPCT come organo di
controllo e garanzia. In questo quadro & determinante il ruolo del Direttore Generale che deve mantenere saldo i
vallimportanza del ori di equita e imparzialita, difendendo il PTPCT e di RPCT: un ente strumentale, con un unico centro di
potere, richiede quanto mai un rigoroso allineamento interno sul PTPCT. Inoltre, emerge una lettura distopica tra forma e

RPCT continua a essere proattivo, orientato a stimolare dialogo e confronto su temi sensibili e adempimenti, specie in materia di appalti,
personale consulenze. Il monitoraggio si snoda su tutte le attivita dell’ente, cercando di evitare campionatue in favore di una verifica a
tappeto. Il RPCT continua nella moral suasion, nelle raccomandazioni, con la elaborazione di note e comunicazioni su vari temi: appalti,
affidamenti diretti, rispetto del Codice di Comportamento, procedure interne per il personale, rendicontazione, consulenze, conflitti di
interesse e incompatibilita, contenimento dei costi, buone pratiche. Un tema importante resta il Benessere organizzativo e individuale dei

lavaratori Dono aleiini anni il rinlo di RPCT & acenlto econ maaaninre natiiralezza e henevnlenza- altri dinendenti anche alla hice delle
| fattori critici che hanno ostacolato I'azione di RPCT sono essenzialmente derivati dagli aspetti organizzativi sopra accennati - i carichi di

lavoro e i tempi della spesa - e dall’esiguo numero di componenti del Gruppo di lavoro RPCT, che non lavorano solo per RPCT. Vi sono poi
diverse resistenze individuali che creano difficolta nell’azione del RPCT in quanto, da parte di alcuni (con ruoli importanti che dovrebbero
anzi consigliare il contrario), non si accolgono di buon grado indicazioni, correzioni o revisioni. Vi & quindi una combinazione di fattori

organizzativi e fattori culturali che ostacolano I'azione di impulso e coordinamento di RPCT che in alcuni casi & stato estromesso (o si &
tantatn di ectrometterln) da nracessi e da altri contesti dove notesse ecercitare fiinzinni di contrallo @ maonitaraanin Sonn niimernse le nnte
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SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31 GENNAIO 2026 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESP
TRASPARENZA

La presente scheda € compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni/enti tenuti all'adozione della Sottosezion
sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quant
in base al PNA 2022 (Delibera ANAC n. 7/2023).

Risposta
ID Domanda (selezionare dal menu a tendina un'opzione
di risposta oppure inserire il valore richiesto)

2 |GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se é stato effettuato il monitoraggio delle misure
programmate nella Sottosezione "Rischi corruttivi e

2.A trasparenza"del PIAO, nel PTPCT o nel MOG 231 (domanda S
facoltativa)
o A4 Se non é stato effettuato il monitoraggio, indicare le
" |motivazioni del mancato svolgimento
Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi, specificando quali integrano fattispecie penali (e il
loro numero), anche con procedimenti pendenti, e quali Non si sono verificati eventi corruttivi in alcuna area, tuttavia
integrano eventi corruttivi e condotte di natura corruttiva sono emerse talune disfunzioni nell'area dei contratti pubblici.
come definiti nel PNA 2019 ( Parte |, § 2), nella delibera n. 215
del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) (piu risposte sono possibili).
2.B.0 |Aree a rischio considerate prioritarie dall'amministrazione No
2.B.00 |Gestione fondi PNRR e fondi strutturali No
2.B.1 [Acquisizione e gestione del personale No
2.B.2 [Contratti pubblici No
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
2.B.3 |effetto economico diretto ed immediato per il destinatario - No

autorizzazioni/concessioni

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
2.B.4 |effetto economico diretto ed immediato per il destinatario No
/concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi

2.B.5 |Affari legali e contenzioso No

2.B.6 [Incarichi e Nomine No




2.B.7 |Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio No
2.B.8 |Aree di rischio ulteriori No
2.B.9 [Non si sono verificati eventi corruttivi No
Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nella
20 Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO, nel Si
' PTPCT 2025 o nel MOG 231 erano state previste misure per il
loro contrasto
Indicare se sono stati mappati i processi dell'Ente (cfr. PNA
2.E (2022, Programmazione e Monitoraggio PIAO e PTPCT, § Si, tutti
3.1.2)
Se sono stati mappati i processi indicare se afferiscono alle |Si: | Processi di rischio mappati afferiscono alle aree prioritarie
. . L. . g . come individuate nel PNA 2022. E' stata individuata una
seguenti aree prioritarie come individuate nel PNA 2022 (cfr. ) o " . o . .
2.F PNA 2022. P . Monit io PIAO e PTPCT ulteriore area di rischio (n.9) "Servizi e attivita promozionali
’ rogra.m_n_'la?!or.le € onitoraggio e ' § strategici su Fondi Strutturali - Promozione - Comunicazione -
3.1.2) (sono possibili piu risposte) Prodotti turistici"
2.F.0 |Gestione fondi PNRR e fondi strutturali Si
2.F.00 [Processi collegati a obiettivi di performance Si
2.F.000 [Processi con esposizione a rischi corruttivi significativi Si
2.F.000 : . . : .
0 Procedure relative ad aree a rischio specifico del singolo ente Si
2.F.1 [Contratti pubblici Si
2.F.2 |Incarichi e nomine Si
FTUOVVCUITICTTIU dIIIpIIaLIVI Uucilia SITiad glunuma UCTIT UTolilialall pIIVI Ul -
2F3 | . .. ) . . . : o Si
affiefranpinitrshrsrad gtarracd dertiestret -
2F4 I—.:':U‘LILVCUI,I\LIHAM:AA Aivats A tvnvandiate e il Al n-l-:ni:.-lfl\lj:a” o SI
2.F.5 |Acquisizione e gestione del personale Si
Indicare se la Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza "
2.G |del PIAO o il PTPCT é stato elaborato in collaborazione con |No
altre amministrazioni/enti (domanda facoltativa)
2H [ e >y T ST T T YT TSP (indicare con qual Responsabi)
3 |[MISURE SPECIFICHE
3A IIIUIde!:-: ST OUTIV oldll Allualu 11Mioulc opouIliviic VILTT a yucilic Si,
3.B. |Indicare quali sono le tre principali misure specifiche attuate ;:;lfbifp:c:f',:l'v'ﬂi'fg'f‘fl'f,'\',i‘f'f\fﬂT::":fil:,ﬁd'e” <
4 [TRASPARENZA
4 A IMIUTLAIT o€ T oldlVU TTTIVUTTTIAdU LAtV 1T TTUOS OV PTT alirieriiarc ia o (INaICdre 1€ prificipdily SUTNU=SEZIUTIT alllTIeTIiale Ud TTUSSI
- sasslalal: o st oo o olai ddab: wollea ccmicame 6A mamaimiondwe o oo infarmmatiz—onti Al At




4.B

IMMUILAIT OT 1T SllVU 1oULIU4IVTIAIC, TTIAUIVAITITTILC dlld oT4alVIIT

Si (indicare il numero delle visite)

Ne rittanres s _‘ Trest e oty NG
4D marcae-se-Sutrd pet vcuuu;ﬁmmmww—mnmmm
- [1] [H bt [ oLk L A_Jll D2 IDNNADN o oo cicxvaxnilhill | cotbeae: tunbovanoant: ddalla vialhionta ol
4.E |Indicare se é stato istituito il registro degli accessi Si (se disponibili, indicare i settori delle richieste)
4 F L TiopTlldid T'ITIUILdA4IVIIC LITC PITVeUT Ul 1TTpuUTudic Tict rToyiouv Si
4G H.u.’éa.é‘é&*&ﬁ‘lﬁﬁﬂ‘smn‘hdmm‘fag'w Sura PUDBTICAZTIONE — [OT (IMUTCAre Ia PETTOUICITa JeT MToToTagyr € SPETICAre Se eSS1
4G fl'ﬁdlf.aﬂ: ST T STat gaAraITd aSPareTZa arrerre ut:gll-.aull, et ﬁ;??gd:gar;'reﬂ;ﬁola\;gérol;ﬁ' annuea na camniana diabbliahinoe
4H ruuuulalé“ﬂﬂ@ﬁﬂfﬂﬁ‘SH%‘&‘&E‘ﬂﬁWgu T TIVETIO UT aueTTTPITTETTIO UEYTT U0ONYTIT UT UaSParerza €
: alalaliclal i fe o imedia e cniall o a lo wmwimalaall Adoruinta 1 tarmani Al niibhlinaziana Aol nrennindimaant A Aol
5 |FORMAZIONE DEL PERSONALE
5 A IMNivivdi© oC T oldld cluyata Id TVTIMd4ivIiIc ucuiidadla S‘I
5.B Sendfresartierdgaer e rormazione T nraeirar ot el
5.E StrEstartroygdertatoimirzrorreirnaderra o prevetzrome
5.E.0_|La gosiions delle Stuaziont i confio di misressi——_[si
5.E.1 [Etica ed integrita Si
5.E.2 |l contenuti dei codici di comportamento Si
I'CUITICTIUU UTT T 1T U T/7/OCZIVUTNTC allliCUINTUZIVIIT © U dbpdl Cllca -
5E3 DIANINANC DDA SI
5.E.4 [Processo di gestione del rischio No
5 C W © oldid Tl Uydtd Iada 1TV IMMd4ivlIiic 11t 1rmdiciia ul PIUVUIILIUI 1IC
5.C.1 |SNA
5.C.2 [Universita
5.C.3 |Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C.4 |Soggetto privato (specificare quali)
5.C.5 [Formazione in house
5.C.6 |Altro (specificare quali) Si
5D jc"c <udid CI Uuald Id TVUTITTIdAd&4IVIIC 11T TT1dlC1I Iclll UI‘ Pl CVCI.ILIUIIC SODDISFACENTE
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
6 A IIVICAIC 1T 1TUIIICI Vv Ul Uriita Ul PCISUIIGIU UIP@IIUUIII.U Ul CuUrT ©
6.A.1 [Numero dirigenti o equiparati 3
6.A.2 |[Numero non dirigenti o equiparati 53
6 B INIUILAIC OoTC TICTIH AdllliIV aV4aJ T oldla TliITitvuala 1a 1VLd4alvVIlIT UcCi
6C fitircaré-mromeroururivararpersorat-drpenvermeurnveno 2
7.A mrciirésse solnsaftttermdrintneverinlnestirdcferrimarta ueme [No;, ancre se @ st eTa prevista uar r 1 G 17oeZIorne
7.B "-Gu..ai'c, \,‘O‘n 'l'l‘l‘c?unclu.u al‘l"&l‘ll‘lG LULJ, Sc & at&l"&'&ubcltala oo ﬁlol\ﬁll\llf\r" I
8 INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
Indicare se sono state adottate misure per verificare la - o .
8.A . . . I Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate)
presenza di situazioni di incompatibilita
9 |CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
9A ITIUILAIT OoT T oldiad auvllald Ulia piviocuuila procowaviiita yert 1l S‘I
10 TUTELA DI CHI SEGNALA ILLECITI
(WHISTLEBLOWING)
Indicare se é stato attivato un canale interno per la
10 A presentazione e la gestione di segnalazione di condotte Si

illecite (d.lgs. 24/2023; LLGG di cui alla delibera n. 478 del 26
novembre 2025)




10.C

YT TTVUIT © oldla atlllvald Ia Piatiaivriiia mnvririativa, ar ociiol

10.D

In forma orale (cfr. § 3,1, delibera 311/2023 LLGG WHIB)

aleall'ack Mla 1 1 M
delb~statoatadardirdarrend ||ﬁeﬂ?0‘pe1‘m€gllalaalun

isacianve aa came mamiaasiibe ocaccaale asa: ol laiatlalal o HP -

Si, (indicare il numero delle segnalazioni)

11__|CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se il codice di comportamento che integra e specifica
11.A il codice adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013) e stato Si
' aggiornato con le indicazioni fornite nelle Linee Guida ANAC
n. 177/2020
11B II‘I.u‘I..L,CIIT ar..: BI: \::L.)IIBIII ul‘:U.II:uUl.l.a II:IC_:II?‘I.I IIUI:U.‘IJ:iOUIIU Si
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero
11.C |violazione del D.P.R. n. 62/2013 e le eventuali integrazioni di violazioni
. ) L . i violazioni accertate)
previste dal codice dell’amministrazione
Indicare se il codice di comportamento dell'amministrazione é
11.D [stato adeguato alle modifiche intercorse nel 2023 al d.P.R. n. (Si
62/2013
12 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2025 sono stati avviati procedimenti
12.B e . . - . - . No
disciplinari per eventi corruttivi a carico dei dipendenti
12D T 1TTET CUTSU UCT ZUZJ SUTTU btall a.V\.III.alI M1 chull-llcnll
12.D.1 Peculato art 314 c. p 0
12.D.2 |Concussione - art. 317 c.p. 0
12.D.3 |Corruzione per I'esercizio della funzione - art. 318 c.p. 0
12.D.4 |Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p. 0
12.D.5 |Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p. 0
12.D.6 |Induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319quater c.p. 0
12.D.7 |Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p. 0
12.D.8 |lIstigazione alla corruzione —art. 322 c.p. 0
12.D.9 |Traffico di influenze illecite -art. 346-bis c.p. 0
12.D.10 | Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p. 0
12D11 :\:il L:dnld NNUCTIta UCTI }JIU\JCUIIIIUIILU Ul oLCITLAa UTIT CUITLIACTIILC =dil. vJJ 0
'~ " "Indebita destinazione di denaro o cose mobili (art. 314-bis c.p.) 0
12.D.12 |Altro (specificare quali) 0
12 | e e et e e ittt
12.E.0 [Aree a rischio considerate prioritarie dall'amministrazione 0
12.E.00 |Gestione fondi PNRR e fondi strutturali 0
12.E.1 |Contratti pubblici 0
12.E.2 |[Incarichi e nomine 0
12E3 rTOUOVVCUITTICTIU 'dIIIIJI!dLIVI UCII'G o|CIa.g|unu|ua. UCTI U.CDLIIId.LdII pIIVI Ul 0
12E4 rj:uf:vcuﬁnWWWSEﬁ@Tan COTT 0
12.E.5 |Acquisizione e gestione del personale 0
12F IMIUIVAIT OT TITI CUTOU UCT aVULJY OVUIIV olldll avviadll a LalivuU UcCl

alioacdaatk: avaccdianab: olicaialiaoe: aaowsialamiaa: ol cadica




13 |ALTRE MISURE

IMIVILAITC OT Ol OVUIIVU VOITTIILALT VIVIA4IVIIT UTT UIVICL LUTItcIiiuul

13A | iferte Moiirstriodnnre N ttrrauieroene's’ No
INIVILAIT OT Ul OVUIIV oldll Ld LIVIIT Ul N
138 F ey ey | iak H Y 'H Fy |1 HE™ Hl | Lis F ¥ - H O
14 |ROTAZIONE STRAORDINARIA
ITIVIVAIT OoCT oI ©T ICOoOVU TITLC OOdIIV aUuulldl© PIUVV@UIIIIGIII.I Ul
14A Fy H N o H al L L o H H 'k A A No
15 |[PANTOUFLAGE
15 A ITIVILAIT OoCT OVUIIV olall ITIVIviuuUdall Ladol Ul PalllUUllduG Ul NO
- I-Iliu.lbdlg ST OVUIIVU oldlT AdlludlT IT 1I1ouUl T |JUI pIUVUIIIIU | 1
15B o osake Ll ccae [(afe PAIA DNANND o 11 O AAMAPS e vcacbe wio ol NO

16 |CONFLITTO DI INTERESSI

IMIUILAIT o OoUTIV ol4dlT UloLipIiidale pryvvcuurc Pl

16.A |, L i e . No (Indicare il motivo)
16.8 Indicare se nel corso del 2025 sono state rilevate ipotesi di No
' conflitto di interessi
17 |RASA
17A ITIUILAIT OoT T PITVIola Ia veTriiiva PeTivudiva UTl Uatll miocerin 1l NO

ALIC A

18 |MONITORAGGIO DEI TEMPI PROCEDIMENTALI

18 A TMTUTCAare s€ sUTTo StAatr ITouTmmoratr 1 CIITpr cricuavi Ul NO
3

18 B u.u.w.eﬁse*sdnusmrdfmmruanm'ﬁ“moﬂ‘!;peuu UeT [OT (MTuIcare quarin casr €, S€ PUSSIONE, Td Uporogra ul

Aol owe oo divoocbals 0000 lnveeon dirnanta)




ONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA

ie " Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO 2025 o del PTPCT 2025 e pubblicata

0 compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)




Sono in corso indagini coordinate dalla Procura presso il Tribunale di Bari - RGPM 783/2023 - RGGIP
5100/2024 rivolte a soggetti non piu in servizio nell’Agenzia - e ad altri esterni - rispetto ai reati di cui all'art.
314 cp e 479 cp. | reati non rientrano tra quelli individuati come condotte corruttive nel PNA 2019.

Le aree prioritarie di rischio sono le seguenti: 1- acquisizione e gestione del personale - 2 affari legali e
contenzioso; 3 - contratti pubblici; 4- gestione delle entrate, delle spese, del patrimonio; 5 - incarichi e
nomine; 6- provvedimenti ampliativi della sfera giuuridica dei destinatari con effetto economico diretto e
immediato; 7- provvedimenti ampliativi della sfera giuuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto
e immediato (autorizzazioni e concessioni); 8- altri servizi/attivita; 9- servizi/attivita promozionali strategici su
Fondi Strutturali.

BILANCIO - RISORSE UMANE - ECONOMATO - TRASFERTE - OIV

CUNTINATTTITUDDLIUT Ol © 11T PIOCITTIIO UT TIEUETTE a SISICITid 1d dilTIeTiidZIUTTE CUTT TTUS ST TTTUTTTIatliZZatl Ut

nrovnindismant: dividan=ziali Dar il racta 1o caziana Amminictraziana Tracnaranta A alimmantata ~aan




1T SV alCL.ITUIUTNC. Ppuylid.it CUIT Ia sud SCLIUTIC W AITIHTHITSU AZIUTIC TTdSPdITTIE

Lavrat raniona nnalin ithachltracnaran=a) A concita ot \AN ol Anabidice Ealin o nracanta nirea D00 vicitatar Al

CONTRATTI PUBBLICI

CONTRATTI PUBBLICI - PROGETTI - CONSULENZE

SETTIMANALE

L'ARET non & un ente beneficiario dei fondi PNRR.

TRANSPARENCY INTERNATIONAL

DG RPCT RTD

E' in corso una verifica di vigilanza di ANAC richiesta da RPCT a ottobre 2025.

L SlalU alulldly 1T INSyUIAITICTILU LHC UISUIPITNa Uit TTeariUllh ©AU a<IsSUtUZI0TIall = UCLCTTTNIAIZ0TIC DO T1.

2108/12004 cbha neaviada tina dicoinlina Al anitarvizozazicana (vt B\ A Al commuinionzioana nroviontivin (vt 7\ nee

T pratarorma VVNISTEDIOWING € Operauva aar Z7 giugno Z0Z3 € T Terauvo ao0empImento of cur ar U.Lgs.
24/2023 & stato approvato con Determinazione D.G. 17.07.2023, n. 332 assieme ad un disciplinare di
istruzioni per effettuare le segnalazioni. La piattaforma WhistleblowingPA & open source ed & realizzata
tramite il software GlobalLeaks, conforme alla disposizioni sulla tutela dei segnalanti e dei dati; garantisce il
mantenimento e I'aggiornamento dei dati e non richiede interventi tecnici da parte di soggetti interni o

actarni all'lanta 1l Pannlamaontn \Whictlohlowina & ctatn annrovatn con Naotarminazione NG n A25/202A4
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La disciplina € in corso di aggiornamento

Sono in corso alcune verifiche interne su determinati casi strutturali

|affidamenti diretti - affidamenti in esclusivita - richieste preventivi






















2.A

Si

No

2.B

Si, indicare quali

No

2.C

Si

No

2.E

Si, tutti

Si, parzialmente

No

2.G

Si (indicare con quali amministrazioni)

No

2.H

Si (indicare con quali Responsabili)

No

3.A

Si,

No, anche se era previsto dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2025

No, non era previsto dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2025

4.A

Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi informatizzati di dati)




No, anche se la misura era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2025

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2025

4.B

Si (indicare il numero delle visite)

No (indicare se non & presente il contatore delle visite)

4.C

(=) \IIIJUI AT I TIiUricrU Ur Tt nic ol PYTrveTTuUlT © Ol TTUTTITTU UT TIVTTITTOLT UTT TidTT U UdtU CUToU alUu UTtl GUC\JUGIIIUIILU 'nclia
wubblica—iana dat Aot

No

4.D

LI NMPUINtarc i raimiciu CUTTTPTIC O SIVU UT TIVITITO LT PTIVETTULT T, ST UISPUTTIUNT, T STLUUTT TTMITTT oodll UdllT TIUTITOIT Ul dULLT ooV
aconvaocaliz—aata)

No

4.E

Si (se disponibili, indicare i settori delle richieste)

No

4.G

Il \IIIUIbCIIU Id PTTIUUIUILa UTT THUTTIIUTayyl © opTuulliLalT oT TOool TIdIMTU TIiguarudatU 1a luldlita UPPUTrcT Uit Laltipliuric Ul UDUIgrit goi

Aanvaralng =Zianilants aon vnana A EO divcandant:)

No, anche se era previsto dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2025

No, non era previsto dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2025

4.G.1

Si

No, indicare le motivazioni

5.A

Si

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2025

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2025




6.B

Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione dei dirigenti)

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2025

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2025

No, sono state adottate misure diverse dalla rotazione che producono effetti analoghi (cfr. Allegato 2 PNA 2019)

6.C

S+Numero di unita di personale dipendente ruotato

Ne-Numero dirigenti o equiparati

H-proecesso-di-riorganizzazione-&-inr-corse-Numero non dirigenti o equiparati

7.A

Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni accertate)

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2025

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2025

8.A

Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate)

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231con riferimento all'anno 2025

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2025

9.A

Si

INU, AdllUlT ST Ia TThoura Tia piIcviola Udl T TT U T7/OTZIVLNT T TAVUIVIV O 20 T VCUITTIITTITTICTIU all ariiniu 2uco (IJivalrc 1 1ayiulint uciia

wvannanta ada—iana)

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2025

9.C

Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)

No

10.A

Si

No




In fase di attivazione

10.C

In forma orale (cfr. § 3,1, delibera 311/2023 LLGG WHIB)

In forma scritta inserita in doppia busta (cfr. § 3,1, delibera 311/2023 LLGG WHIB)

Altra modalita accompagnata da misure di sicurezza aggiuntive

10.D

Si, (indicare il numero delle segnalazioni)

No

11.A

Si

No (indicare la motivazione)

11.C

Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)

No

11.D

Si

No

L'adeguamento € in corso

12.B

Si (indicare il numero di procedimenti)

No

12.F

Si

No

13.A



Si (indicare il numero di violazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)

No

13.B

Si (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di tutela)

No

15.A

Si (indicare quanti e quali casi)

No

15.B

Si, secondo il modello operativo di cui al PNA 2022

Si, con misure diverse

No

16.A
Si
No (Indicare il motivo)

16.B
Si (indicare la situazione/rapporto che ha determinato il conflitto)
No

17.A
Si
No

18.A
Si
No

18.B




Si (indicare quanti casi e, se possibile, la tipologia di procedimento)
No



