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MODELLO UNICO DI COMUNICAZIONE DI INTERESSI E DICHIARAZIONE SULL’ASSENZA DI CONFLITTI DI INTERESSI
(Ai sensi del d.P.R. n. 445/2000, dell’art. 6-bis della L. n. 241/1990, dell'art. 53 c. 14 del D.Lgs. n. 165/2001, dell'art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023, del DPR n. 62/2013 e in conformità al PTPCT 2026-2028)
Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
 Al Responsabile dell'Ufficio Risorse Umane ARET Pugliapromozione
Il/La sottoscritto/a____________________________________________________________________ Nato/a a _________________________ () il //___ C.F. _________________________ Qualifica/Ruolo _________________________ Area/Ufficio ___________________________________
SEZIONE 1 – EMERSIONE GUIDATA DEGLI INTERESSI (Obbligatoria per tutto il personale)
In relazione alle attività e ai procedimenti di competenza dell'ufficio di appartenenza, per quanto a propria conoscenza, il/la sottoscritto/a 
INFORMA della sussistenza dei seguenti rapporti con portatori di interessi (soggetti privati, operatori economici, enti, associazioni) che potrebbero essere coinvolti in attività o decisioni dell'ufficio:
Barrare la voce di interesse. In caso di risposta positiva (SI), specificare i dettagli nell'apposita tabella in calce alla sezione.
1. Rapporti di lavoro o collaborazione (professionale, commerciale, di consulenza, politici), in essere o nel triennio antecedente, con soggetti privati, soggetti politici, operatori economici interessati ad attività dell'Agenzia. 
 [ ] NO [ ] SI (riferito a sé) 
[ ] NO [ ] SI (riferito a coniuge/convivente/parente-affine entro il 2° grado)
2. Rapporti significativi di fornitura di beni o servizi a soggetti privati o operatori economici che abbiano interessi nei procedimenti dell'ufficio di appartenenza.  
[ ] NO [ ] SI (riferito a sé) 
 [ ] NO [ ] SI (riferito a coniuge/convivente/parente-affine entro il 2° grado)
3. Interessi finanziari o partecipazione azionaria/quote in società, stabilimenti o operatori economici le cui attività possano interferire con le funzioni d'ufficio. 
 [ ] NO [ ] SI (riferito a sé) 
[ ] NO [ ] SI (riferito a coniuge/convivente/parente-affine entro il 2° grado)
4. Incarichi, cariche o ruoli di amministratore/gerente/dirigente in enti, associazioni (anche non riconosciute), comitati o società. 
[ ] NO [ ] SI (riferito a sé) 
[ ] NO [ ] SI (riferito a coniuge/convivente/parente-affine entro il 2° grado)
5. Cause pendenti o gravi inimicizie con soggetti interessati ad attività dell'ufficio, ovvero rapporti significativi di debito o credito. 
[ ] NO [ ] SI (riferito a sé) 
[ ]NO [ ] SI (riferito a coniuge/convivente/parente-affine entro il 2° grado/frequentatore abituale)
6. Relazioni personali non tipizzate (es. rapporti di vicinato, amicizia, fidanzamento non convivente, convivenza, rapporti politici) qualificabili come "gravi ragioni di convenienza" ai sensi dell'art. 7 del d.P.R. 62/2013. 
[ ] NO [ ] SI
Spazio per le specifiche in caso di risposte positive (SI):




SEZIONE 2 – DICHIARAZIONE PER TUTTO IL PERSONALE
Il/La sottoscritto/a…………………………………………….
ATTESTA
· che non sussistono tra sé e i soggetti coinvolti nelle attività istruttorie dell’ufficio o del progetto di riferimento (collaboratori, dipendenti, parenti, conviventi e affini entro il 4° grado) interessi economici o personali che possano incidere - direttamente o indirettamente - sull'imparzialità dei procedimenti attributivi di vantaggi patrimoniali/non patrimoniali (autorizzazione, acquisto, appalto o concessione, ivi comprese proroghe e modifiche etc);
· di non aver stipulato, nel biennio precedente, contratti a titolo privato (appalti, finanziamenti, assicurazioni, lavoro, etc) con persone fisiche o giuridiche coinvolte nei procedimenti dell’ufficio di appartenenza o del progetto di riferimento;
· di non avere ricevuto atti di liberalità (es. donazioni) nel biennio precedente da persone fisiche o giuridiche coinvolte nei procedimenti dell’ufficio di appartenenza o del progetto di riferimento;
SI IMPEGNA 
· ad astenersi dalle attività del proprio ruolo in caso si verifichino le condizioni relative alle attestazioni e alle informazioni di cui sopra;
· a segnalare le situazioni di conflitto o incompatibilità all’interno dell’Agenzia di cui sia venuto a conoscenza 
· a non utilizzare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni d'ufficio e a non divulgarle al di fuori dei casi consentiti.
· a comunicare ogni eventuale aggiornamento al verificarsi di situazioni che determinano un mutamento di quanto precedentemente dichiarato rese dal personale e dai consulenti e collaboratori.








SEZIONE 3 – DICHIARAZIONE SPECIFICA SUL CONFLITTO DI INTERESSI DI RUP/EQ
Il/La sottoscritto/a 	in qualità di…………………………………………sulla base delle informazioni analitiche sopra fornite e sotto la propria responsabilità penale (art. 76 d.P.R. 445/2000):
DICHIARA 
di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, secondo quanto emerso nelle Sezioni precedenti, capace di incidere negativamente sull'imparzialità del proprio operato procedimentale, decisorio e organizzativo in relazione al ruolo di …………………………………;

SI IMPEGNA 
· a rispettare il dovere di astensione in relazione a ogni singolo procedimento qualora dovessero emergere fatti sopravvenuti o conflitti con i partecipanti/concorrenti e altri soggetti aventi diritto/interesse nei confronti dell’Agenzia;
· a monitorare e a segnalare le situazioni di conflitto o incompatibilità dei collaboratori sotto la propria responsabilità, indicando l'astensione e/o proponendo una rimodulazione organizzativa, ove necessario.

Luogo e Data ____________________
Firma del Dipendente __________________________________


INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (GDPR n. 2016/679)
I dati personali sono raccolti da ARET Pugliapromozione (Titolare del Trattamento, con sede in Bari, Piazza Moro, 33/A - Tel: +39 080 5821411, e-mail privacy@aret.regione.puglia.it) e trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento amministrativo per il quale la presente dichiarazione viene compilata. Il trattamento è necessario per adempiere ad un obbligo di legge, nonché per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico (ovvero di “rilevante interesse pubblico”). I dati potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici o privati, che per legge o regolamento sono tenuti a conoscerli o possono conoscerli e saranno trattati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa (nel rispetto del Piano di conservazione e scarto dell’Ente). Il conferimento di tali dati è obbligatorio per dar corso alla richiesta o al procedimento di Suo interesse. Per esercitare i diritti di cui agli artt. 15-22 del Reg. UE 2016/679 contattare ARET Pugliapromozione o il suo Responsabile della Protezione dei Dati (dpo@aret.regione.puglia.it).
Per maggiori informazioni consultare l’informativa privacy estesa riservata ai dipendenti.
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