PUGLIAPROMOZIONE- AGENZIA REGIONALE DEL TURISMO

Tabella “A” allegata al PTCPT
Determinazione del Direttore Generale n. 56 del 08/02/2018

AREE GENERALI

AREA 1 =ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE
DEL PERSONALE

1. RECLUTAMENTO PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO:

A

catastrofico

alto

basso

probabile |molto
probabile

S ~~avw 3~

v

probabilita

2. RECLUTAMENTO PERSONALE A TEMPO DETERMINATO:

A

catastrofico

alto

basso

probabile |molto
probabile

S ~>avw o3~

v

probabilita
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3. PROGRESSIONI DI CARRIERA:

A

catastrofico

alto

basso

probabile |molto
probabile

O ~~avw o3~

»
>

probabilita

4. CONFERIMENTO INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA:

A

catastrofico

alto

basso

probabile |molto
probabile

S ~~avw 3~

v

probabilita
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5. CONFERIMENTO INCARICHI DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE:

N

4

A

catastrofico

alto

basso

probabile |molto
probabile

probabilita

v
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AREA 2 = CONTRATTI PUBBLICI

(Lavori, Beni e Servizi)

1. DEFINIZIONE DELL’OGGETTO DELL’AFFIDAMENTO:

A

catastrofico

alto

basso

probabile |molto
probabile

S ~~avT 3~

v

probabilita

2. INDIVIDUAZIONE DELLO STRUMENTO/ISTITUTO PER L’AFFIDAMENTO:

A

catastrofico

alto

basso

probabile |molto
probabile

S ~~awT 3~

v

probabilita
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3. REQUISITI DI QUALIFICAZIONE:

A

catastrofico

alto

basso

probabile |molto
probabile

o~ ~a'w 3~

v

probabilita

4. REQUISITI DI AGGIUDICAZIONE:

A

catastrofico

alto

basso

X

probabile | molto
probabile

S N N

v

probabilita




PUGLIAPROMOZIONE- AGENZIA REGIONALE DEL TURISMO

5. VALUTAZIONE DELLE OFFERTE:

A

catastrofico

alto

basso

probabile |molto
probabile

N

v

probabilita

6. VERIFICA DELL'EVENTUALE ANOMALIA DELLE OFFERTE:

A

catastrofico

alto

basso

probabile |molto
probabile

O ~~avw o3~

v

probabilita
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7. PROCEDURE NEGOZIATE:

A

catastrofico

alto

basso

probabile |molto
probabile

o~ ~a'w 3~

v

probabilita

8. AFFIDAMENTI DIRETTI:

A

catastrofico

alto

basso

probabile | molto
probabile

S ~>~aw 3~

v

probabilita
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9. REVOCA DEL BANDO:

A

catastrofico

alto

basso

probabile |molto
probabile

O ~~avw o3~

v

probabilita

10.REDAZIONE DEL CRONOPROGRAMMA:

A

catastrofico

alto

basso

S ~~avw o3~

probabile | molto
probabile

v

probabilita
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11.VARIANTI IN CORSO DI ESECUZIONE DEL CONTRATTO:

A

catastrofico

alto

basso

probabile |molto
probabile

N

v

probabilita

12. SUBAPPALTO:

A

catastrofico

alto

basso

probabile | molto
probabile

N

v

probabilita
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13.UTILIZZO DI RIMEDI DI RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE ALTERNATIVI A
QUELLI GIURISDIZIONALI DURANTE LA FASE DI ESECUZIONE DEL CONTRATTO:

S ~~wavw o3~

4

A

catastrofico

alto

basso

probabile | molto
probabile

v

probabilita
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AREA 3 = CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E
SANZIONI

1. ISPEZIONI, CONTROLLI, VERIFICHE:

A

catastrofico

alto

basso

probabile |molto
probabile

N

v

probabilita

2. IRROGAZIONI DI SANZIONI PECUNIARIE E/O DI ALTRA NATURA:

A

catastrofico

alto

basso

probabile |molto
probabile

S ~~avw 3~

v

probabilita
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AREA 4 = INCARICHI E NOMINE

1. CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE, CONSULENZA, STUDIO E
RICERCA:

A

catastrofico

alto

basso

probabile |molto
probabile

S ~>avw o3~

v

probabilita

2. CONFERIMENTO INCARICHI GRATUITI:

A

catastrofico

alto

basso

probabile |molto
probabile

S ~~avw 3~

v

probabilita
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3. NOMINE COMPONENTI COMMISSIONI E COMITATI COMUNALI:

S ~~avw o3~

4

A

catastrofico

alto

basso

probabile |molto
probabile

v

probabilita
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AREA 5= AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

1. AFFIDAMENTO INCARICHI LEGALI:

A

catastrofico

alto

basso

S ~~avw 3~

probabile |molto
probabile

v

probabilita

2. RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE PER VIA EXTRAGIUDIZIARIE:

A

catastrofico

alto

basso

probabile |molto
probabile

S ~~avw o3~

v

probabilita
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