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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
Nominato con Decreto del Presidente della Giunta regionale nr. 404 del 10/11/2021 

 
nr. 379/2025 del Registro delle Determinazioni 

 
OGGETTO: PRESA D’ATTO DELLA RIGRADUAZIONE DELL’INCARICO DI ELEVATA 
QUALIFICAZIONE (E.Q.) DENOMINATO “E.Q. RESPONSABILE OSSERVATORIO” 
CONFERITO CON DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 323/2025 – 
NOTA PROT. N. 0022524/2025 DEL 18/07/2025 E PROSPETTO DI GRADUAZIONE 
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE PROT. N. 0023014/2025 DEL 24/07/2025. 
 
L’anno 2025, il giorno venticinque del mese di luglio il Dott. Luca Scandale, in qualità di 

Direttore Generale di Pugliapromozione: 

- VISTA la Legge 29 marzo 2001, n. 135 recante "Riforma della legislazione nazionale del 

turismo"; 

- VISTA la Legge Regionale n.1 dell’11 febbraio 2002, così come modificata dalla Legge 

Regionale 3 dicembre 2010, n. 18 recante “Norme di prima applicazione dell’art.5 della 

legge 29/03/2001, n.135 riguardanti il riordino del sistema turistico pugliese”; 

- VISTO il D.P.G.R. 22 febbraio 2011 n. 176  “Istituzione Agenzia Regionale del Turismo (ARET) 

denominata PUGLIAPROMOZIONE”; 

- VISTO il Regolamento Regionale 13 maggio 2011, n. 9, “Regolamento di organizzazione e 

funzionamento di PUGLIAPROMOZIONE”; 

- VISTA la D.G.R. 28 ottobre 2021, n. 1732 “Agenzia Regionale per il Turismo A.R.E.T. 

Pugliapromozione – Nomina Direttore Generale”;  

- VISTO il D.P.G.R. 10.11.2021, n. 404, notificato all’Agenzia Pugliapromozione in data 

15.11.2021, con il quale il dott. Luca Scandale è stato nominato Direttore Generale, all'esito 

della verifica - previa acquisizione da parte del Dipartimento Turismo e Cultura – della 

prescritta dichiarazione di assenza di cause di inconferibilità ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 

e s.m.i., giusta D.G.R. n. 24/2017; 

- VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Norme sul procedimento 

amministrativo e sull’accesso ai documenti amministrativi”; 

- VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 recante “Testo unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

- VISTO il D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e ss.mm. recante “Codice dell'amministrazione digitale”; 
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- VISTO il D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 recante “Codice delle leggi antimafia e delle misure 

di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma 

degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”; 

- VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni per la prevenzione 

e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;  

- VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina 

riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni”;  

- VISTO il D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni 

in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 

novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 

della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni 

pubbliche”; 

- VISTO il D. Lgs 165/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

- Visto il D.Lgs. 75/2017 - Testo unico del pubblico impiego - Modifiche e integrazioni al 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, 

lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l), m), n), o), q), r), s) e z) della 

legge 7 agosto 2015, n.124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche; 

- VISTO il D.Lgs. n. 150/2009 come modificato dalla L. 213/2012; 

- VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, per il triennio 2019/2021 del comparto 

Funzioni locali; 

- VISTA la Determinazione D.G. 16 ottobre 2024, n. 406 di approvazione del Bilancio di 

Previsione 2025-2027; 

- VISTA la Determinazione del Direttore generale 25 febbraio 2025, n. 97 di approvazione 

della Prima variazione al Bilancio di Previsione 2025-2027; 

- VISTA la Determinazione del Direttore generale 11 giugno 2025, n. 276 di approvazione 

della seconda variazione al Bilancio di Previsione 2025-2027; 

 

PREMESSO CHE: 

- Con Determinazione del Direttore generale nr. 291/2025 sono stati istituiti dal Direttore 

generale, per il periodo 01/07/2025 – 30/06/2026 gli  incarichi ad Elevata 

Qualificazione di cui alle schede allegate alla suddetta determinazione; 

- Con nota prot. n.0019794/2025 del 19/06/2025 si sottoponeva al Nucleo di Valutazione 

la documentazione relativa alle schede incarichi e il questionario per la graduazione da 

https://www.promopa.it/images/riforma_pa/dlgs_75_2017_pubblico_impiego_madia.pdf


 

 
 

3 

effettuarsi ai sensi dell’art. 4 del Regolamento e secondo i parametri contenuti 

nell’Allegato A al medesimo regolamento; 

- Il Nucleo di valutazione Avv. Antonio Petrelli, riscontrava in data 20/06/2025 

trasmettendo prospetto excel sottoscritto digitalmente con la graduazione degli 

incarichi di cui alla Det. 291/2025; il prospetto è stato acquisito al protocollo nr. 

19976/2025  del 20/06/2025; 

- con Determinazione del Direttore generale nr. 298/2025 è stato petanto approvato 

l’Avviso interno per gli incarichi di Elevata Qualificazione per lo svolgimento di attività 

amministrative nonchè strategiche di Pugliapromozione, nell’ambito della nuova 

programmazione Poc puglia 2021-2027; 

- in data 30/06/2025 sono decorsi i termini per la presentazione delle istanze; 

 

CONSIDERATO CHE: 

- con la Determinazione del Direttore Generale n. 323/2025 è stato conferito l’incarico di 

Elevata Qualificazione “E.Q. Responsabile Osservatorio” alla Dott.ssa Maggiore 

Annamaria, con durata annuale e trattamento economico stabilito come definito 

nell’Avviso interno approvato con Determinazione n. 298/2025; 

- Il Direttore generale ha ritenuto opportuno, con l’obiettivo di garantire un più efficace 

svolgimento delle attività previste, procedere alla disattribuzione dell’attività di 

“coordinamento delle sedi territoriali”, individuata nella scheda attività come “Funzioni 

di Help Desk Tecnico relativo agli uffici Spot, DMS, CPS, CIS e Uffici Territoriali”, 

riassegnando tale attività ad altro dipendente; 

- In secondo luogo, a seguito della revisione effettuata dal Nucleo di Valutazione, che – 

come previsto dal Regolamento – ha applicato la tabella di graduazione degli incarichi, 

si è ritenuto di rettificare il punteggio relativo alla voce “Complessità gestionale” da 10 

a 15 punti, tenuto conto del sostanziale incremento delle attività rispetto al precedente 

incarico svolto dalla E.Q. in oggetto; 

- con nota prot. n. 0022524/2025 del 18/07/2025 è stata pertanto comunicata alla E.Q. 

Maggiore Annamaria, la decisione del Direttore generale nel merito dei due punti 

precedenti, sentito il Nucleo di Valutazione; 

- stante la coerenza con le attività già svolte nell’ambito dell’incarico E.Q. conferito, si 

dispone il conferimento dell’attività di “coordinamento delle sedi territoriali” 

individuata come “Funzioni di Help Desk Tecnico relativo agli uffici Spot, DMS, CPS, CIS 
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e Uffici Territoriali” in capo al Responsabile E.Q. “Local Destinatio Audit (Ba, BR, Bat)” 

Giancarlo Zullino; 

 

PRESO ATTO CHE: 

- il Nucleo di Valutazione, applicando la tabella di graduazione degli incarichi ai sensi del 

Regolamento interno, ha validato la rigraduazione dell’incarico E.Q. Osservatorio, 

mediante prospetto acquisito al protocollo n. 0023014/2025 del 24/07/2025, 

attribuendo all’incarico un punteggio complessivo pari a 78 punti; 

- il punteggio complessivo di 78 punti colloca l’incarico nella fascia retributiva annua di € 

12.000,00, come da griglia approvata; 

- non si prevedono modifiche di graduazione incarico relativamente all’incarico “E.Q. 

Local Destinatio Audit (Ba, BR, Bat)” Giancarlo Zullino, a seguito del conferimento nuova 

attività; 

 

VISTO ED ACCERTATO CHE: 

- la rigraduazione non comporta maggiori oneri rispetto all’impegno di spesa già assunto 

con Determinazione n. 323/2025 e trova copertura su Bilancio ordinario, entro i limiti 

dell’articolo 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017, impegno di spesa n. 24/2025 di € 

100.000,00 sul cap. 10201, con successiva imputazione ai Fondi POC di nuova 

programmazione annualità 2025–2027, sulla base della effettiva approvazione dei 

progetti esecutivi; 

 

 

D E T E R M I N A 

 

Per quanto sopra esposto, che qui si intende integralmente riportato:   
 

1. di prendere atto della rigraduazione dell’incarico di Elevata Qualificazione denominato 

“E.Q. Responsabile Osservatorio” conferito con Determinazione del Direttore Generale 

n. 323/2025 alla Dott.ssa MAGGIORE ANNAMARIA, come da nota prot. n. 

0022524/2025 del 18/07/2025 e prospetto di graduazione del Nucleo di Valutazione 

prot. n. 0023014/2025 del 24/07/2025; 

2. di dare atto che il punteggio complessivo dell’incarico, a seguito della rigraduazione, è 

pari a 78 punti (con rettifica della voce “Complessità gestionale” da punti 10 a punti 15) 

e che l’incarico ricade nella fascia retributiva annua di € 12.000,00; 
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3. di confermare, per il resto, tutte le ulteriori condizioni, funzioni e durata dell’incarico 

come stabilite nella Determinazione n. 323/2025; 

4. di dare atto che la rigraduazione decorre dal mese di luglio 2025 e non comporta 

variazione dell’impegno di spesa n. 24/2025 di € 100.000,00 sul cap. 10201; 

5. di demandare all’Ufficio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti e la notifica del 

presente provvedimento alla Dott.ssa MAGGIORE ANNAMARIA; 

6. di dare atto del conferimento dell’attività di “coordinamento delle sedi territoriali” 

individuata come “Funzioni di Help Desk Tecnico relativo agli uffici Spot, DMS, CPS, CIS 

e Uffici Territoriali” in capo al Responsabile E.Q. Local Destinatio Audit (Ba, BR, Bat)” al 

funzionario E.Q.  Giancarlo Zullino; 

7. Di dare atto che il presente provvedimento è adottato nel rispetto del Processo P5 (Area 

di rischio n.1 – Acquisizione e Gestione del Personale) del Piano Triennale per la 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza aggiornato al 31.01.2025;  

8. di dare atto che il presente provvedimento trova copertura finanziaria su Bilancio ordinario, 

entro i limiti stabiliti dall'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 75/2017,  impegno di 

spesa nr. 24/2025 di € 100.000,00 sul cap. 10201, con successiva imputazione ai Fondi Poc di 

nuova programmazione annualità 2025-2027, sulla base della effettiva approvazione dei 

progetti esecutivi;  

9. Il presente provvedimento:  

a) è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 16 comma 3, del Regolamento di organizzazione 

e funzionamento dell'A.RE.T. Pugliapromozione; 

b) viene pubblicato sul portale istituzionale www.agenziapugliapromozione.it, nell’Area 

Amministrazione Trasparente – sezione Provvedimenti Amministrativi;  

c) viene trasmesso all’Assessorato alla Cultura, Tutela e sviluppo delle imprese culturali, 

Turismo, Sviluppo e Impresa turistica, così come previsto dall’art.11 della L.R. n.1 del 2002; 

e) è composto da n. 7 facciate, ed è adottato in originale. 

 

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. 28/2011 e s.m.i. 
Bilancio di previsione pluriennale 2025-2027; 
Esercizio finanziario: 2025; 
 
Il presente provvedimento trova copertura finanziaria su Bilancio ordinario, entro i limiti 
stabiliti dall'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 75/2017,  impegno di spesa nr. 
24/2025 di € 100.000,00 sul cap. 10201, con successiva imputazione ai Fondi Poc di nuova 
programmazione annualità 2025-2027, sulla base della effettiva approvazione dei progetti 
esecutivi; 
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Visto di regolarità contabile 
Il Funzionario Responsabile E.Q. “Ufficio Bilancio e contabilità” 
Dott.ssa Maria Lidia Labianca _____________________ 

 

REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA 
Il sottoscritto attesta che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente 
normativa nazionale, regionale ed europea e che il presente schema di provvedimento, ai fini 
dell’adozione dell’atto finale da parte del Direttore Generale, è conforme alle risultanze 
istruttorie. 
 
Il Responsabile E.Q. Ufficio Risorse Umane 
Dott. Occhiogrosso Giovanni____________________ 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Luca Scandale 
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