








2. Progressioni orizzontali storiche: sono inseriti i valori storici del Fondo destinati a remunerare le

progressioni economiche già in essere prima del contratto integrativo annuale di riferimento (come

normato a partire dall'articolo 17 c. 2 lettera b) del CCNL 98-01). Anche qui i valori sono inseriti nella

tabella al valore previsionale attuale, ossia sulla base del personale in essere al 01/01/2019 cui sono

stati aggiunti gli incrementi previsti dal CCNL 2016-2018 per l'anno 2019;

La tabella che segue mostra le risorse di natura storica o vincolanti: 

INDENNITÀ DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.68, co.l, 

CCNL 2016-2018) 

PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art.68, co.l, CCNL 2016-2018) 

TOTALE 

€ 42.000,00 

E 130.000,00 

€ 172.000,00
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