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VERBALE ESITI  
AVVISO PER L’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE 

ALL’INTERNO DELLE AREE A VALERE SUL CONTRATTO INTEGRATIVO 
DECENTRATO ANNO 2024. 

indetto con Determinazione del D.G. nr. 156/2025 
      
L'anno 2025, addì lunedì 07 luglio 2025, alle ore 12:00, tramite Google Meet si sono riuniti: 
 

• Dott. LUCA SCANDALE, in qualità di Direttore generale; 
• Avv. ANTONIO PETRELLI, in qualità di Nucleo di Valutazione dell’A.Re.T. 

Pugliapromozione; 
 
A seguito della pubblicazione dell’Avviso per l’attribuzione delle Progressioni economiche 
all’interno delle aree a valere sul Contratto integrativo decentrato anno 2024, pubblicato con 
Determinazione del Direttore generale nr. 156/2025, sono pervenute presso l’Ufficio Risorse 
umane dell’A.Re.T. Pugliapromozione le istanze di partecipazione da parte dei dipendenti, 
secondo le modalità ed i termini di presentazione delle domande di cui al punto 3) dell’Avviso 
interno. 
 
Si rileva, in primis, che sono previste le seguenti posizioni a bando: 
 

Aree Totale dei 
dipendenti a 

tempo 
indeterminato 

anno 2023 

Numero di 
 progressioni 
economiche  

massimo 
attribuibile  

nel limite del 50% 
 

Numero di 
progressioni 

economiche messe 
a bando 

 
 

 
 

Area dei funzionari e 
della elevata 
qualificazione 

38 19 6 

Area degli istruttori 20 10 3 

Dirigenti 1 / // 
 

59 26 9 
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Il Direttore acquisisce la pre-istruttoria svolta dall’Ufficio Risorse Umane, relativamente 
all’acquisizione delle domande pervenute. 
 
A cura del Direttore generale con il supporto dell’Ufficio Risorse Umane, e la validazione del 
Nucleo di Valutazione, vengono pertanto predisposte per ogni singolo candidato: 

- una scheda di ammissibilità a seguito della verifica circa il possesso dei requisiti di cui 
agli articoli 1 e 2 del presente avviso; 

- una scheda di valutazione dalla quale sia desumibile la composizione del punteggio 
individuale. Il punteggio ottenuto da ciascun dipendente sarà dato dalla sommatoria dei 
punteggi di cui agli articoli 5,6,7, oltre che - laddove ricorrano le condizioni - del 
punteggio aggiuntivo di cui all'articolo 4, comma 3. 

 
Le istanze pervenute sono le seguenti: 
 

Dipendente Protocollo nr Protocollo data 

Olga Buono 12643 11/04/2025 

Alessandra Carbone 15230 09/05/2025 

Carlo Caroppo 13405 18/04/2025 

Giorgio Guarini 12644 11/04/2025 

Nicola Lattarulo 15229 09/05/2025 

Mariapia Moggia 12647 11/04/2025 

Francesco Muciaccia 12648 11/04/2025 

Gabriella Panarese 15228 09/05/2025 

Ilaria Rima 13474 22/04/2025 

Giancarlo Zullino 15227 09/05/2025 

 
Le suddette schede “di ammissibilità” e “di valutazione” vengono allegate al presente verbale, 
per costituirne parte integrante e sostanziale. 
 
Si da atto che, ad esito della verifica di ammissibilità delle istanze pervenute risulta “non 
ammessa” la seguente istanza, per le motivazioni indicate: 
 

NOMINATIVO MOTIVAZIONE 
ZULLINO GIANCARLO Ai sensi dell’art. 14 del CCNL Funzioni Locali 2019–2021 e della 

relativa Tabella A, ogni dipendente dell’Area dei Funzionari ed 
Elevata qualificazione può conseguire un numero massimo di 6 
differenziali attribuibili. 
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Per l'individuazione dei dipendenti aventi diritto alla progressione economica sono pertanto 
formulate diverse graduatorie distinte per ogni singola area, in ordine di punteggio 
complessivo sommando i punti calcolati in sede di valutazione dei criteri selettivi di cui 
all’articolo 4 dell’Avviso. 
 

***GRADUATORIA*** 
Area dei funzionari e della elevata qualificazione 

 
 

Cognome e Nome 
Categoria di 

Appartenenza 

Punteggio 
Performance 

/50 

Punteggio 
Esperienza 

/40 

Punteggio 
Titoli /10 

Punteggio 
Aggiuntivo 

Totale 
Punteggio 

/100 

MOGGIA MARIAPIA D2 50 8 2,00 0 60,00 

BUONO OLGA D2 50 8 1,50 0 59,50 

MUCIACCIA FRANCESCO D2 50 8 1,00 0 59,00 

CAROPPO CARLO D2 50 8 0,50 0 58,50 

GUARINI GIORGIO D2 45 8 1,00 0 54,00 

RIMA ILARIA D2 45 8 0,50 0 53,50 

 
***GRADUATORIA*** 
Area degli istruttori 

 

Cognome e Nome 
Categoria di 

Appartenenza 

Punteggio 
Performance 

/50 

Punteggio 
Esperienza 

/40 

Punteggio 
Titoli /10 

Punteggio 
Aggiuntivo 

Totale 
Punteggio 

/100 

PANARESE GABRIELLA C2 50 8 4,00 0 62,00 

LATTARULO NICOLA C2 50 8 1,50 0 59,50 

CARBONE ALESSANDRA C2 45 8 1,50 0 54,50 

 
 
Ai candidati è riconosciuta la facoltà di chiedere entro il termine perentorio di 15 ( quindici) 
giorni dalla pubblicazione delle graduatorie il riesame del punteggio attribuito per eventuali 
errori e/o omissioni.  
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Il Direttore dichiara pertanto chiusa la valutazione alle ore 13:00  
 
 
 
IL DIRETTORE GENERALE 
DOTT. LUCA SCANDALE  __________________________________________________ 
 
 
 
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 
AVV. ANTONIO PETRELLI  __________________________________________________ 
 
 


