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SCHEDA DI VALUTAZIONE 
 
Nome e Cognome: ______________________ Codice fiscale: ______________________  
Categoria di appartenenza: ______________________ Sede: ______________________ 
 
 

Criteri di valutazione e assegnazione punteggio 
 
1. Performance individuale (Max 50 punti - Art. 5) 
 

Fascia di valutazione Punteggio assegnato 

Valutazione da 95 a 100 50 

Valutazione da 90 a 94 45 

Valutazione da 80 a 89 35 

Valutazione da 70 a 79 30 

Valutazione da 60 a 69 25 

 
Valutazione Anno 2021:_______________ 
Valutazione Anno 2022:_______________ 
Valutazione Anno 2023:_______________ 
 
MEDIA VALUTAZIONI:____________ 
 
Punteggio assegnato: ______ / 50 
 
2. Esperienza professionale (Max 40 punti - Art. 6) 

• Punteggio attribuito per ogni anno di servizio maturato nell’area di appartenenza a 
decorrere dall’ultima progressione ottenuta. 

• 4 punti per ogni anno fino a un massimo di 10 anni (40 punti totali). 
• Le frazioni di anno superiori a 15 giorni saranno arrotondate per eccesso. 

 
Anni di servizio valutabili: ________ Punteggio assegnato: ______ / 40 
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3. Capacità culturali e professionali (Max 10 punti - Art. 7) 
• Titoli di studio e abilitazioni professionali valutati secondo i criteri specificati nell’Avviso. 
• Sono valutabili solo titoli aggiuntivi rispetto ai requisiti di accesso. 

 

AREA DEGLI  ISTRUTTORI 
 

 
Titolo 

Punteggio  
massimo 

Punteggio  
assegnato 

Diploma Scuola Superiore (ulteriore) 0,50  

Titolo ITS 0,75  

Laurea triennale (ulteriore) 1,5  

Laurea Magistrale/Specialistica 2  

Abilitazione professionale (Esame di Stato) 1,5  

Master I livello 0,5  

Master II livello 1  

Diploma di specializzazione 1,5  

Dottorato di ricerca 2  

 
AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE 

 

Titolo 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
assegnato 

Laurea triennale (ulteriore) 1,5  

Laurea Magistrale/Specialistica (ulteriore) 2  

Abilitazione professionale (Esame di Stato) 1,5  

Master I livello 0,5  

Master II livello 1  

Diploma di specializzazione 1,5  

Dottorato di ricerca 2  
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Punteggio assegnato: ______ / 10 
 
4. Punteggio aggiuntivo per assenza di progressioni economiche da oltre 6 
anni (Art. 4, comma 3) 

• Se il candidato non ha ottenuto progressioni economiche da oltre 6 anni, si attribuisce un 
bonus pari al 3% del punteggio totale ottenuto nei criteri sopra indicati. 
 

Punteggio aggiuntivo: ______ 
 
 

TOTALE PUNTEGGIO: ______ / 100 

 
Data ________________  
 

Firma del Direttore Generale ________________________  
 
 

Firma del Nucleo di Valutazione ________________________ 


