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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA 
 
per il conferimento presso l’A.Re.T Pugliapromozione di n. 1 incarico di lavoro 
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/ e s.m.i. e degli artt. 2222 e ss. 
del codice civile per le funzioni di: “Esperto Senior Ufficio Stampa” a valere su risorse 
“P.O.C. PUGLIA 2014-2020” - Piano strategico del turismo di cui alla DGR n. 191/2017 e 
ss.mm.ii., annualità 2024-2025. 
Cup Governance I59I23001380006. 
 
 
Art. 1 – Obiettivi generali delle attività di lavoro oggetto dell’Avviso 
 
La Legge regionale 11 febbraio 2002 n. 1, come modificata dalla Legge regionale 3 dicembre 2010, n. 18, 

ha innovato parzialmente il sistema turistico pugliese prevedendo l’istituzione dell’Agenzia regionale 

del turismo (A.RE.T.) denominata “Pugliapromozione”(d’ora innanzi anche solo “Agenzia” o 

“Pugliapromozione”), quale organismo tecnico operativo e strumentale della Regione in materia di 

promozione dell’immagine unitaria della Puglia; con Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 

febbraio 2011, n. 176 è stata formalmente istituita la predetta Agenzia. 

Il successivo Regolamento regionale 13 maggio 2011, n. 9, ha disciplinato l’organizzazione e il 

funzionamento dell’Agenzia Pugliapromozione. 

Con Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 404 del 10 novembre 2021 è stato nominato 

Direttore generale dell’Agenzia Pugliapromozione il dott. Luca Scandale, a seguito della designazione 

effettuata dalla Giunta con deliberazione n. 1732 del 28 ottobre 2021. 

L’art. 51 della l.r. 30 dicembre 2021 n. 51 ha modificato l’art. 7 “Compiti dell’A.RE.T” della suindicata l.r. 

n.1/2002 introducendo nuovi compiti che hanno ampliato l’ambito di competenza dell’Agenzia 

Pugliapromozione, diversificandone l’attività. 

L’art. 6 del Regolamento di organizzazione e funzionamento di Pugliapromozione stabilisce che il 

Direttore Generale “assicura i livelli ottimali di organizzazione della struttura”. 

Il citato art. 6 del Regolamento di organizzazione e funzionamento di Pugliapromozione stabilisce altresì 

che il Direttore Generale “stipula i contratti” finalizzati ad acquisire “collaborazioni specializzate idonee 

ad assicurare il conseguimento degli obiettivi derivanti dalla programmazione regionale”. 

La “Direzione Generale”, affidata alla responsabilità del Direttore Generale, è costituita al suo interno da 

personale dirigenziale e non dirigenziale, di qualifiche pari o superiore alla categoria B del CCNL Regioni 

ed Autonomie Locali. 

Il Direttore generale si avvale di una Segreteria generale, di un Ufficio Stampa e Comunicazione 

istituzionale e di un Ufficio di Coordinamento della Direzione Generale. 
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Come decritto al paragrafo 3b) dell’Atto generale di organizzazione approvato con D.G.R: 712 del 16 

maggio 2022, il personale incaricato come “Ufficio Stampa”, individuato mediante avviso pubblico 

rivolto all’esterno, si occupa di fornire supporto all’attività complessiva del Direttore Generale nella: 

- cura delle relazioni e della comunicazione istituzionale dell’Agenzia, filtrando e veicolando il 

flusso delle informazioni provenienti dall’interno dell’ente verso gli organi di informazione;  

- predisposizione di comunicati stampa; 

- crea un flusso continuo di informazioni e contribuisce a veicolare un'immagine positiva 

dell’Ente; 

- gestione delle pubbliche relazioni per l’Agenzia; 

Svolge ogni altro compito o attività anche non prevista dal presente atto, attinenti a materie 

complementari, che saranno attribuite dal Direttore generale. 

Assicura l’espletamento dei propri compiti nel rispetto delle leggi e dei regolamenti, nonché nel rispetto 

dei principi di imparzialità, legalità, efficienza, buon andamento ed economicità della gestione. 

In tale contesto, i compiti da adempiere da parte dell’Agenzia Pugliapromozione sono numerosi, 

complessi ed articolati, tali da determinare un significativo carico di lavoro aggiuntivo, rispetto 

all’ordinarietà, con conseguente assunzioni di responsabilità dedicate. Inoltre, al fine di ottenere un 

corretto raggiungimento dei target imposti per l’attuazione dei suddetti progetti, si rende necessario 

acquisire le figure professionali specifiche, non in possesso dell’ente, idonee ad integrare specifiche 

esigenze. 

- 

Al fine di garantire continuità alle azioni progettuali nel 2024 e dare massima efficacia alle strategie già 

avviate adeguandole ai nuovi scenari, sempre nell’ottica della destagionalizzazione, 

dell’internazionalizzazione ed all’innalzamento della qualità del prodotto e dell’offerta turistica, la 

Giunta regionale con Delibera n. 1502 del 30.10.2023 ha approvato le Schede progettuali relative 

all’annualità 2024 del Piano strategico del Turismo - Puglia 365” a cura dell’Agenzia Pugliapromozione, 

approvato lo schema di Addendum all’Accordo di cooperazione sottoscritto in data 17/02/2017 tra la 

Regione Puglia e l’Agenzia Pugliapromozione, assicurato la copertura finanziaria per la realizzazione 

delle attività progettuali previste per una somma complessiva pari a € 19.000.000,00, autorizzato il 

Dirigente della Sezione Turismo ad adottare i conseguenti provvedimenti di accertamento, impegno e 

liquidazione a valere sui competenti capitoli di spesa delle risorse P.O.C. Puglia 2014-2020; 

Con Determinazione del Dirigente della Sezione Turismo e Internazionalizzazione della Regione Puglia 

n. 328 del 06.12.2023 la Regione Puglia impegna in favore dell’ARET Pugliapromozione la somma 

complessiva di € 19.000.000,00 (ripartiti sulle annualità 2023, 2024 e 2025), di cui: 

- € 13.300.000,00 "POC 2014-2020. PARTE FESR. AZIONE 6.8 interventi per il riposizionamento 

competitivo delle destinazioni turistiche. contributi agli investimenti a amministrazioni locali. 

Delibera cipe 47/2020 - quota Stato";  
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- € 5.700.000,00 "POC 2014-2020. PARTE FESR. AZIONE 6.8 interventi per il riposizionamento 

competitivo delle destinazioni turistiche. contributi agli investimenti a amministrazioni locali. 

Delibera cipe 47/2020 - quota Regione"; 

I Progetti esecutivi predisposti dall’A.Re.T. Pugliapromozione ed approvati dal comitato d’attuazione, 

hanno previsto le azioni da porre in essere nelle annualità 2024 e 2025 nonché le unità di staff interne 

ed esterne a supporto delle azioni e per il completamento delle attività amministrative e di 

rendicontazione che si rendono necessarie entro i termini previsti dal cronoprogramma. Fra le unità 

esterne, il progetto “Governance” Cup I59I23001380006 prevede una unità Esperto Senior Ufficio 

Stampa. 

- 

Alla luce di tali esigenze l’Aret Pugliapromozione ha emanato preliminarmente un avviso pubblico al 

fine di individuare internamente tali figure e nello specifico: Avviso interno “Esperto Addetto Ufficio 

Stampa ” prot. 0004026 del 05/02/2024 pubblicato in data 05/02/2024. 

 Non essendo stata individuata, all’interno dell’Agenzia, alcuna professionalità utile all’espletamento 

delle funzioni richieste, come specificato con nota prot. 0005116 del 15/02/2024 si indice avviso 

pubblico per n. 1 esperto di comprovata specializzazione a supporto della Direzione generale e degli 

uffici amministrativi dell’Aret Pugliapromozione con le seguenti competenze specifiche: “Esperto Senior 

Ufficio Stampa”. 

 

 
Art. 2 – Attività oggetto delle prestazioni 
 
Il consulente da selezionare dovrà svolgere attività di supporto all’Agenzia Regionale del Turismo 

Pugliapromozione, in particolare alla Direzione generale, per la seguente attività: 

 

“Esperto Senior Ufficio Stampa”:  l’Esperto avrà il compito di curare i rapporti dell’A.RE.T. con la 

stampa nazionale, regionale ed estera, nonché la scrittura e la diffusione di comunicati stampa da 

divulgare attraverso i diversi canali stampa/web/radio/tv dell’ A.RE.T., operando in raccordo con la 

Comunicazione istituzionale della Regione Puglia. L’Esperto dovrà altresì curare le relazioni con blogger 

ed influencer, opinion leader nazionali ed internazionali, nell’ambito delle attività specificamente 

inerenti la mission promozionale dell’A.RE.T. e del Piano Strategico “Puglia365”.  L’Esperto dovrà quindi 

monitorare e collaborare a curare, coerentemente con il suo ruolo e con le sue precise competenze, la 

reputazione della Puglia come destinazione di viaggio e attrattore turistico-culturale sui principali 

media regionali, nazionali ed internazionali. Infine, l’Esperto avrà il compito di organizzare conferenze 

stampa per conto dell’Agenzia Pugliapromozione o dell’Assessorato Turismo e Cultura della Regione 

Puglia.  L’elenco delle attività è meramente indicativo e non esaustivo.  
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L’Esperto, pertanto, potrà essere chiamato a svolgere tutte le altre attività complementari e/o similari 

a quelle finora descritte che dovessero rendersi necessarie secondo quanto richiesto e concordato dalla 

Direzione di PUGLIAPROMOZIONE. 

 

Art. 3 – Requisiti per l’ammissione alla selezione 

 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali al momento della 

presentazione della domanda di partecipazione alla selezione: 

 

- cittadinanza italiana o cittadinanza di stati appartenenti all’Unione Europea con adeguata 

conoscenza della lingua italiana; 

- età non superiore a 65 anni; 

- non essere collocato in quiescenza; 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- non essere stato destituito dall’impiego o licenziato per motivi disciplinari da una pubblica 

amministrazione, non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego per aver 

conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili 

(art. 127, comma 1, lett. d) del d.P.R. n. 3/1957); 

- non essere a conoscenza di indagini penali nei propri riguardi o di essere sottoposto a 

procedimenti penali, né avere procedimenti penali in corso o aver riportato condanne penali, 

anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal Capo I del Titolo II del 

Libro II del codice penale; 

- insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità previste dal d.lgs. 39/2013 

“Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 

50, della L. 190/2012”. 

- non avere contenziosi in atto con una qualsiasi Amministrazione Pubblica per materie inerenti 

l’oggetto del presente Avviso di selezione; 

- per i cittadini stranieri, costituisce requisito di ammissibilità l’ottima conoscenza parlata e 

scritta della lingua italiana. 

- Comprovata conoscenza della lingua inglese; 

- Comprovata conoscenza del pacchetto office e degli strumenti di comunicazione multimediale;  

Inoltre, per l’ammissione alle selezioni di cui al presente Avviso, i candidati interessati alla figura 

richiesta devono essere in possesso, alla data di presentazione della domanda, dei seguenti requisiti 

obbligatori: 
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- il possesso del diploma di laurea magistrale/specialistica ovvero diploma di laurea secondo il 

vecchio ordinamento (nel caso di diploma di laurea conseguito all’estero, il candidato deve 

essere in possesso del provvedimento di riconoscimento e di equipollenza previsto dalla vigente 

normativa); 

- l’iscrizione nell’elenco dei giornalisti professionisti/pubblicisti dell’albo professionale di cui alla 

legge 3 febbraio 1963, n. 69; 

- Esperienza documentata di almeno 36 mesi come attività giornalistica e/o negli uffici stampa di 

enti pubblici o presso aziende private nelle attività oggetto del presente Avviso;  

Costituiscono requisiti preferenziali: 

- Possedere una esperienza approfondita e documentabile pluriennale nell'ambito di gestione di 

rapporti istituzionali internazionali e pubbliche relazioni internazionali;  

- Possedere una stretta connessione e approfondita conoscenza del territorio pugliese e degli 

attrattori turistici pugliesi, dal punto di vista turistico e culturale;  

- Possedere competenze trasversali in materia di marketing, comunicazione pubblica, 

comunicazione d'impresa, comunicazione multimediale, psicologia dei consumi, pubblicità, 

conoscenza dei linguaggi e delle dinamiche delle attività d'ufficio stampa e organizzazione 

eventi;  

- Avere predisposizione ai rapporti interpersonali, doti comunicative e abilità organizzative e di 

negoziazione; creatività; flessibilità; predisposizione all'innovazione e all'aggiornamento. 

 

Art. 4 – Modalità e termini di presentazione della domanda 

 

Il presente bando viene pubblicato sul Portale “InPA” disponibile all’indirizzo internet 

https://www.inpa.gov.it/ e sul sito web istituzionale dell’Agenzia Regionale del Turismo della Regione 

Puglia Pugliapromozione all’indirizzo: https://www.aret.regione.puglia.it; 

 

Ai sensi dell’articolo 3 del d.P.R. 487/1994, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 

16 giugno 2023, n. 82, la pubblicazione del presente avviso sul Portale “InPA” e sul sito istituzionale 

dell’ente esonera l’Amministrazione dall’obbligo di pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale; 

 

I soggetti interessati devono presentare la propria candidatura esclusivamente per via telematica, 

autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS, compilando il format di candidatura sul Portale “InPA”, previa 

registrazione sullo stesso Portale. Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere in 

possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato. 
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L’interessato a partecipare alla presente selezione deve registrarsi sul portale “InPA” mediante l’utilizzo 

di uno dei sistemi di autenticazione previsti dalla legge (SPID, CIE, CNS, eIDAS) e compilare il proprio 

curriculum vitae. 

 

La registrazione, la compilazione e l’invio online della domanda dovranno essere completati entro le ore 
12,00 del quindicesimo giorno dalla pubblicazione sul portale “InPA”. Tale termine è perentorio e sono 
accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate prima dello spirare dello stesso. 
Qualora il termine di scadenza per l’invio online della domanda cada in un giorno festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. La data di presentazione online della domanda di 
partecipazione alla selezione è certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della 
procedura di invio, dal portale “InPA” che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione 
della domanda, non permetterà più l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di 
partecipazione. In caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto unicamente della 
domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e 
definitivamente revocate e private d’effetto.   
 
Al riepilogo sarà attribuito un Codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura. Sarà cura 
del candidato verificare il codice ID attribuito alla domanda che costituisce prova dell’avvenuto inoltro; 
in mancanza di assegnazione di tale codice, la domanda si considera non pervenuta.  
 
Le informazioni contenute nel curriculum vitae, nonché nella domanda di partecipazione hanno valore 
di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.  
 
Non saranno considerate valide le domande di partecipazione alla selezione redatte, presentate o inviate 
con modalità diverse da quelle pervenute attraverso il portale “InPA” e quelle compilate in modo 
difforme o incompleto rispetto a quanto indicato nel presente avviso.  
L’A.Re.T. Pugliapromozione non potrà essere ritenuta responsabile di malfunzionamenti e 
problematiche che il candidato riscontrasse in fase di inoltro della domanda di partecipazione. Si 
consiglia ai candidati interessati di presentare la propria candidatura con qualche giorno di anticipo 
rispetto al termine di scadenza.  
 
In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del portale “InPA”, attestato da apposito avviso 
pubblicato sul medesimo Portale e sul sito istituzionale di Pugliapromozione, tale da impedire ai 
candidati l’utilizzo dello stesso per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi 
allegati, il termine di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione sarà prorogato per 
un periodo di tempo corrispondente alla durata del malfunzionamento. 
 
Pugliapromozione si riserva la facoltà di annullare o revocare la presente procedura, a proprio 

insindacabile giudizio, o di non procedere al conferimento di alcun incarico, senza che da ciò possa 

derivarne alcun onere conseguente ovvero pretese nei suoi confronti. 
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Qualsiasi comunicazione inerente alla presente procedura verrà pubblicata sul sito web istituzionale di 

Pugliapromozione www.aret.regione.puglia.it , sezione "Amministrazione Trasparente/Bandi di 

concorso", nella parte relativa alla presente selezione, e sarà pertanto cura del candidato verificarne gli 

eventuali aggiornamenti. 

 

 

Art. 5 – Modalità di selezione e criteri di valutazione 

 

La valutazione delle candidature avviene con procedura tramite selezione per titoli e colloquio.  

La valutazione è espressa in centesimi sulla base dei criteri di seguito esplicitati: 

 

 

Griglia di valutazione per  PROFILO: “Esperto Senior Ufficio Stampa” 

 

Criterio di Valutazione Punteggi Punteggio 
Massimo 

A - Tipologia del Diploma di Laurea 
 
 
 
 
 

Laurea Specialistica, Magistrale o equipollente nelle 
seguenti materie : 
- LM-37 Lingue e letterature moderne europee e am. 

- LM-38 Lingue moderne per la comunic. e la coop. int. 

- LM-59 Scienze della comunicaz. pubblica, d'impresa e 
pubbl. 

- LM-62 Scienze della politica 

- LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni 

- LM-91 Tecniche e metodi per la società dell'informazione 

- LM-92 Teorie della comunicazione 

 10 punti 
 
 Altre tipologie di Diploma di laurea  5 punti 
 

10 punti 

B - Punteggio del Diploma di Laurea 
 
 
 

 
 

110 e lode 10 punti 
105-110 8 punti 
100-104 6 punti 
90-99 4 punti 
80-89 2 punti 
< 80 1 punto 

10 punti 

C - Dottorato di ricerca o altro 
titolo post-universitario della 
durata superiore ad un anno 

Nelle discipline attinenti al profilo ricercato 4 punti  
 
In altre discipline 2 punti 

4 punti 

http://www.aret.regione.puglia.it/
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La commissione, inoltre, disporrà di ulteriori 30 PUNTI totali da assegnare sulla base di un colloquio di 
idoneità nel corso del quale sarà oggetto di verifica anche la conoscenza del territorio pugliese e degli 
attrattori turistici pugliesi, dal punto di vista turistico e culturale (5 punti), nonché della lingua inglese 
(5 punti).  
 
Saranno ammessi al colloquio di idoneità i candidati che abbiano conseguito un punteggio 
maggiore di 50 punti a seguito della valutazione dei titoli. 
 

ART. 6 – Procedura selettiva 

La valutazione delle candidature pervenute per l'affidamento degli incarichi di cui al presente Avviso 

sarà effettuata da apposita Commissione nominata dal Direttore generale, con provvedimento da 

adottarsi successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle istanze di partecipazione. 

All’esito dell’esame dei curricula, la Commissione predisporrà una graduatoria di merito e rimetterà gli 

atti, tramite il Responsabile del Procedimento, al Direttore generale, che verificata la legittimità delle 

operazioni selettive, approverà la graduatoria finale. 

D - Master Universitari di 
durata annuale 

Nelle discipline attinenti al profilo ricercato 2 punti 
In altre discipline 1 punto 

2 punti 

E – certificazione linguistica 
(Lingua inglese) di livello C1 
o superiori; 
 

Certificazione di livello superior al C1 2 punti 
Certificazione di livello C1 1 punto 

2 punti 

F - Anzianità di iscrizione  negli 
elenchi dei 
professionisti/pubblicisti dell’albo 
nazionale dei giornalisti di cui 
all’art. 26 della Legge 3 febbraio 
1963, n. 69;  
 

Oltre 10 anni  6 punti 
Da 8 fino a 10 anni   5 punti 
Da 6 fino a 8 anni   4 punti 
Da 4 fino a 6 anni 3 punti 
Da 2 fino a 4 anni 2 punti 
Fino a 2 anni 1 punti 

6 punti 

G - Esperienza lavorativa specifica  
con amministrazioni pubbliche 
comprovata da contratto per 
attività connesse al profilo 
descritto all’articolo 2) del bando 

Il punteggio terrà conto sia della durata che della 
specificità dell’attività svolta in riferimento alle attività 
connesse al profilo descritto all’articolo 2) del bando. 

18 punti 

H - Esperienza lavorativa specifica  
con soggetti privati comprovata 
da contratto per attività connesse 
al profilo descritto all’articolo 2) 
del bando 

Il punteggio terrà conto sia della durata che della 
specificità dell’attività svolta in riferimento alle attività 
connesse al profilo descritto all’articolo 2) del bando. 

18 punti 
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La graduatoria approvata è immediatamente efficace ed è pubblicata sul sito www.aret.regione.puglia.it  

con l’indicazione del voto complessivo. 

Qualora, nell’ambito della graduatoria, vi siano condizioni di pari merito (punteggio uguale per 2 o più 

candidati) per Pugliapromozione costituisce elemento preferenziale la minore età anagrafica. 

La pubblicazione del presente avviso, la partecipazione alla procedura e la formazione della graduatoria 

non comportano per l’Agenzia Pugliapromozione alcun obbligo di procedere alla stipula del contratto, 

né comporta, per i partecipanti alla procedura, alcun diritto a qualsivoglia prestazione da parte 

dell’Amministrazione stessa. 

 

Art. 7 – Accettazione dell’incarico 

I candidati selezionati dovranno presentare la dichiarazione di accettazione dell’incarico entro massimo 

7 giorni dalla data di formale richiesta di accettazione dell’incarico, formulata da parte 

dell’Amministrazione. 

Al momento della stipula del contratto, i candidati selezionati non dovranno trovarsi in situazioni di 

incompatibilità o di conflitto d’interessi, anche solo potenziale, con Pugliapromozione e la Regione 

Puglia. Pertanto, condizione essenziale per la sottoscrizione del contratto è che gli stessi si dimettano da 

eventuali rapporti di collaborazione e/o consulenza con altre strutture pubbliche e private che possono 

far sorgere situazioni di incompatibilità o di conflitto d’interessi. 

Il candidato dovrà, quindi, compilare, in caso di sottoscrizione del contratto, l’esplicita dichiarazione di 

assenza di 

incompatibilità e/o conflitto di interesse pena la non sottoscrizione dello stesso contratto. 

Nei casi di  dichiarazione  già  resa  di  presenza  di  incompatibilità  e/o  conflitto  di  interesse,  la  

rimozione  di tale condizione va implementata prima dell’accettazione dell’incarico, dandone evidenza 

a Pugliapromozione. 

In presenza  di  eventuali  dichiarazioni  mendaci  si  procede all’esclusione automatica  della  domanda  

e a  tutti   le conseguenti azioni previste da legge. 

Decorso  il  termine  di  cui  sopra,  per  il  quale  farà  fede  la  data  di  invio  della  PEC,  in  assenza  di    

accettazione dell’incarico, si provvederà allo scorrimento della graduatoria. 

 

Art. 8 – Durata del contratto 

Il contratto di lavoro autonomo stipulato ai sensi del presente avviso ha una durata di un anno.  

Il contratto decorre dalla data dell’effettiva sottoscrizione dello stesso, sino alla scadenza.  

L’eventuale proroga dell'incarico originario è consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare le 

attività oggetto del presente avviso e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la 

misura del compenso mensile stabilito in sede di affidamento dell'incarico. 

 

Art.9 – Trattamento contrattuale ed economico 

http://www.aret.regione.puglia.it/
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L’attività di collaborazione oggetto del contratto dovrà essere svolta, senza alcun vincolo di 

subordinazione, integrando la prestazione di lavoro autonomo nell’ordinario ciclo di lavoro dell’A.Re.T. 

Pugliapromozione ed in funzione del migliore perseguimento degli obiettivi e delle attività contrattuali. 

Il collaboratore gode di autonomia nella scelta delle modalità tecniche per lo svolgimento della 

prestazione, garantendo che la stessa sia resa in funzione delle esigenze organizzative di tempo, luogo e 

risultato a supporto dell’A.Re.T. Pugliapromozione. 

L’ente si impegna a fornire quanto necessario per il corretto svolgimento della prestazione, mettendo a 

disposizione del collaboratore, ove lo ritenga necessario, strumenti di volta in volta ritenuti più idonei 

all’espletamento dell’attività sopra specificata. 

A favore del collaboratore “Esperto Senior Ufficio Stampa” sarà erogato un compenso annuo di € 

35.000,00 (trentacinquemila/00) comprensivo di ogni onere previdenziale, assistenziale, assicurativo e 

fiscale, più Iva e rivalsa cassa (ove previsti). 

Il pagamento sarà effettuato con cadenza trimestrale a seguito di presentazione di regolare fattura e 

sulla base di un report presentato dal collaboratore all’A.RE.T. Pugliapromozione, concernente le attività 

svolte e gli obiettivi raggiunti, commisurati con il tempo occorrente per il raggiungimento degli stessi. 

Art. 10 – Norme di rinvio 

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle normative vigenti. 

Art. 11 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della Legge n. 241/1990 il Responsabile del Procedimento del presente avviso di selezione è il 

dott. Occhiogrosso Giovanni. Per informazioni: e-mail: risorseumane@aret.regione.puglia.it 

Il Direttore Generale 

Dott. Luca Scandale 
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