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VERBALE ESITI AVVISO DI SELEZIONE PER PROGRESSIONI ECONOMICHE  
ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA A VALERE SU C.I.D. ANNO 2023 

indetto con Determinazione del D.G. nr. 88/2024 
      
 
L'anno 2024, addì venerdì diciannove del mese di aprile, alle ore 14:00, tramite Google Meet si 
sono riuniti: 
 

• Dott. LUCA SCANDALE, in qualità di Direttore generale; 
• Avv. ANTONIO PETRELLI, in qualità di Nucleo di Valutazione dell’A.Re.T. 

Pugliapromozione; 
 
A seguito della pubblicazione dell’Avviso di selezione per progressioni economiche all’interno 
della categoria a valere sul contratto integrativo decentrato anno 2023, pubblicato con 
Determinazione del Direttore generale nr. 88/2024, sono pervenute presso l’Ufficio Risorse 
umane dell’A.Re.T. Pugliapromozione le istanze di partecipazione da parte dei dipendenti, 
secondo le modalità ed i termini di presentazione delle domande di cui al punto 4) dell’Avviso 
di selezione. 
 
Si rileva, in primis, che sono previste le seguenti posizioni a bando: 
 

PROGRESSIONE ECONOMICA NUMERO DI P.E.O. ATTRIBUIBILI 
 

CATEGORIA C 6 
CATEGORIA D 20 
  
Totale PEO messe a bando 26 

 
 
Il Direttore acquisisce la pre-istruttoria svolta dall’Ufficio Risorse Umane, trasmessa con nota 
protocollo ARET-PUGLIAPROMOZIONE-0012867-E-2024-2024-04-19, relativamente 
all’acquisizione delle domande pervenute e alla verifica del possesso del requisito di 
ammissione. 
 
Sono pervenute le seguenti domande: 
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Con riferimento alle istanze pervenute si fa presente quanto segue: 
 
L'Avviso è stato pubblicato in data 14 marzo 2024, e notificato a tutti i dipendenti a mezzo 
mail prevedendo all’art. 4 l’invio delle domande entro 10 giorni dalla pubblicazione dell’Avviso.  
Atteso che il decimo giorno cadeva in data festiva (ovvero sabato 23 marzo 2024), con nota 
prot. 9635, pubblicata in trasparenza data 25 marzo 2024 e notificata a tutti i colleghi a mezzo 
mail, si comunicava il differimento del termine per la presentazione delle domande al primo 
giorno lavorativo successivo ovvero il 25 marzo 2024, entro le ore 24.00. 
 
 
Le istanze pervenute complessivamente sono 26 delle quali 25 pervenute entro i termini 
suddetti ovvero entro il 25 marzo 2024 e solo una pervenuta oltre i termini dell'avviso ovvero 
il 26 marzo 2024 da parte della dipendente Antonino Carmela. 
 
Con nota prot. 0011357-U-2024 del 08/04/2024 trasmessa in data 8 aprile si richiedeva alla 
dipendente Antonino Carmela di specificare le ragioni del ritardo nella trasmissione 
dell’istanza di partecipazione all’avviso. 

1 9886 26/03/2024 15/03/2024 12:15 INVIATA Istanza di partecipazione PEO - Bosna Carlo

2 9888 26/03/2024 15/03/2024 12:31 INVIATA Istanza di partecipazione PEO - Boccuzzi Alessandra

3 9889 26/03/2024 18/03/2024 8:01 INVIATA Istanza di partecipazione PEO - De Rosa Carmelo

4 9890 26/03/2024 18/03/2024 10:26 INVIATA Istanza di partecipazione PEO - Nardiello Giorgio

5 9892 26/03/2024 18/03/2024 11:34 INVIATA Istanza di partecipazione PEO - Fattibene Valeria

6 9893 26/03/2024 18/03/2024 11:44 INVIATA Istanza di partecipazione PEO - Lenoci Manuela

7 9894 26/03/2024 19/03/2024 8:52 INVIATA Istanza di partecipazione PEO - Labianca Lidia Maria

8 9896 26/03/2024 19/03/2024 9:34 INVIATA Istanza di partecipazione PEO - Maggiore Annamaria

9 9897 26/03/2024 19/03/2024 10:12 INVIATA Istanza di partecipazione PEO - Leone Flavia

10 9913 26/03/2024 19/03/2024 11:34 INVIATA Istanza di partecipazione PEO - Rizzo Manuela

11 9898 26/03/2024 19/03/2024 12:31 INVIATA Istanza di partecipazione PEO - Bronzino Bianca

12 9899 26/03/2024 19/03/2024 12:40 INVIATA Istanza di partecipazione PEO - Mastrangelo Biagio

13 9900 26/03/2024 19/03/2024 21:59 INVIATA Istanza di partecipazione PEO - Sardone Irenella

14 9901 26/03/2024 20/03/2024 10:58 INVIATA Istanza di partecipazione PEO - Nicolamarino Claudia

15 9902 26/03/2024 20/03/2024 15:20 INVIATA Istanza di partecipazione PEO - Milella Giuseppe

16 9903 26/03/2024 20/03/2024 23:01 INVIATA Istanza di partecipazione PEO - Mastronardi Nica

17 9904 26/03/2024 21/03/2024 11:58 INVIATA Istanza di partecipazione PEO - Lorenzelli Gino

18 9905 26/03/2024 22/03/2024 14:38 INVIATA Istanza di partecipazione PEO - Occhiogrosso Giovanni

19 9906 26/03/2024 22/03/2024 15:31 INVIATA Istanza di partecipazione PEO - Chiarullo Livio

20 9907 26/03/2024 22/03/2024 18:38 INVIATA Istanza di partecipazione PEO - Giorgio Irene

21 9908 26/03/2024 22/03/2024 19:14 INVIATA Istanza di partecipazione PEO - De Liguori Alfredo

22 9909 26/03/2024 23/03/2024 13:37 INVIATA Istanza di partecipazione PEO - Giorgio Miriam

24 9931 26/03/2024 23/03/2024 19:13 INVIATA Istanza di partecipazione PEO - Carbone Alessandra

23 9910 26/03/2024 23/03/2024 22:18 INVIATA Istanza di partecipazione PEO - Volpicella Viviana

25 9912 26/03/2024 25/03/2024 11:18 INVIATA Istanza di partecipazione PEO - Brandi Serena

26 9962 26/03/2024 26/03/2024 13:30 INVIATA Istanza di partecipazione PEO - Antonino Carmela
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La dipendente Carmela Antonino riscontrava in pari data con mail acquisita al protocollo nr. 
11416-E-2024 del 09/04/2024, comunicando di aver avuto un malfunzionamento della 
connessione internet, nel giorno di scadenza dell’avviso, che pertanto le ha impedito di inviare 
la documentazione, anche in ragione della mole di lavoro giornaliero. 
 
L’Ufficio Risorse Umane comunicava con nota prot. nr. ARET-PUGLIAPROMOZIONE-0012867-

E-2024-2024-04-19   l’ammissione delle sole istanze pervenute entro i termini ovvero le 
seguenti:  
BOSNA CARLO, BOCCUZZI ALESSANDRA, DE ROSA CARMELO, NARDIELLO GIORGIO, 
FATTIBENE VALERIA, LENOCI MANUELA,  LABIANCA LIDIA, MAGGIORE ANNAMARIA, LEONE 
FLAVIA, RIZZO MANUELA, BRONZINO BIANCA, MASTRANGELO BIAGIO, SARDONE IRENELLA, 
NICOLAMARINO CLAUDIA, MILELLA GIUSEPPE,  MASTRONARDI NICA, LORENZELLI GINO, 
OCCHIOGROSSO GIOVANNI, CHIARULLO LIVIO, GIORGIO IRENE, DE LIGUORI ALFREDO, 
GIORGIO MIRIAM, CARBONE ALESSANDRA, VOLPICELLA VIVIANA, BRANDI SERENA.  
 
Il Direttore, preso atto della pre-istruttoria, ritiene opportuno procedere alla ri-amissione 
dell’istanza presentata dalla Dipendente Antonino Carmela, sulla base delle motivazioni dalla 
stessa indicate con nota acquisita al protocollo nr. 11416-E-2024 del 09/04/2024, ed 
interpretando la lex specialis in forza del principio di favor partecipationis, ovvero facendo 
riferimento al significato più favorevole al concorrente. 
In particolare, il Direttore ritiene che nel caso di specie non vi sia ragione per discostarsi dal 
consolidato indirizzo pretorio in materia di procedure concorsuali secondo cui, sino 
all’approvazione della graduatoria conclusiva, non è possibile identificare soggetti 
controinteressati (Consiglio di Stato, Sez. III, n. 1232/2015 e n. 729/2014, T.A.R. Lazio, n. 
11204/2020, T.A.R. Sicilia, Palermo n. 540/2018, T.A.R. Calabria, Catanzaro, n. 2079/2017). 
Infatti, a cospetto di un provvedimento di esclusione da una procedura concorsuale, impugnato 
prima della formazione della graduatoria e della nomina dei vincitori, non è ravvisabile la 
qualità di controinteressato in capo ai candidati ammessi, posto che essi non sono ancora 
titolari di una posizione giuridica qualificata e differenziata laddove, invece, sussiste un 
interesse pubblico ad un’ampia partecipazione alla selezione in vista della più efficace selezione 
dei migliori concorrenti che, ove il provvedimento di esclusione sia illegittimo, è sacrificato 
assieme a quello del candidato escluso (Consiglio di Stato, Sez. IV, n. 2467/2012 e n. 
3774/2012).  A sostegno di tale ragionamento, inoltre, va evidenziato che nel caso in esame 
non si ravvisa la presenza di eventuali controinteressati atteso che, anche in caso di ri-
ammissione dell’ istanza presentata dalla dipendente Antonino Carmela, le istanze pervenute 
non supererebbero il numero di P.E.O. attribuibili. 
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Proseguendo nell’istruttoria effettuata dall’Ufficio Risorse Umane in supporto al Direttore 
generale, è stata verificata la presenza del requisito generale di ammissione ovvero: “come 
previsto dal Regolamento e criteri generali di valutazione per le progressioni orizzontali di 
Pugliapromozione e dal CCNL del Comparto Regioni e Autonomie locali: all’avviso di selezione 
possono concorrere i dipendenti a tempo indeterminato che hanno maturato alla data del 
01/01/2023 almeno due anni di anzianità di servizio nella categoria economica.” 
 
 
 
CATEGORIA D – ISTANZE PERVENUTE E VERIFICA POSSESSO REQUISITO DI AMMISSIONE: 
 

 
 
 
 

NUM. NOMINATIVO DIPENDENTE
DATA CATEGORIA 

ECONOMICA

ANZIANITA’ DI SERVIZIO  

MATURATA  NELLA 

CATEGORIA 

ECONOMICA

POSSESSO 

REQUISITO 

AMMISSIONE

CAT

1 Antonino Carmela 01/01/2021 24 SI D3

2 Boccuzzi Alessandra 01/04/2020 33 SI D2

3 Bosna Carlo 01/04/2020 33 SI D2

4 Bronzino Bianca 01/01/2021 24 SI D2

5 Chiarullo Livio 01/01/2021 24 SI D3

6 De Liguori Alfredo 01/01/2021 24 SI D3

7 De Rosa Carmelo 01/04/2020 33 SI D2

8 Fattibene Valeria 01/01/2021 24 SI D3

9 Giorgio Miriam 01/01/2021 24 SI D3

10 Labianca Lidia Maria 01/01/2021 24 SI D3

11 Lenoci Manuela 01/01/2021 24 SI D2

12 Leone Flavia 01/01/2021 24 SI D3

13 Lorenzelli Gino 01/01/2021 24 SI D2

14 Maggiore Annamaria 01/04/2020 33 SI D2

15 Mastronardi Nica 01/01/2021 24 SI D3

16 Milella Giuseppe 01/01/2021 24 SI D3

17 Nicolamarino Claudia 01/04/2020 33 SI D2

18 Occhiogrosso Giovanni 01/01/2021 24 SI D3

19 Rizzo Manuela 01/04/2020 33 SI D2

20 Sardone Irenella 01/01/2021 24 SI D3
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CATEGORIA C – ISTANZE PERVENUTE E VERIFICA POSSESSO REQUISITO DI AMMISSIONE: 
 

 
 
 
Effettuata la verifica sul possesso del requisito di ammissione, si conclude che i seguenti 
dipendenti non posseggono i requisiti per l’ammissione all’Avviso. 
 

- Carbone Alessandra: mancato possesso di almeno due anni di anzianità di servizio nella 
categoria economica alla data del 01/01/2023. 

 
Si procede pertanto, unitamente al Nucleo di valutazione, alla attribuzione del relativo 
punteggio e determinazione delle relative graduatorie sulla base dei seguenti elementi, come 
stabilito da regolamento: 

1. Valutazione della performance individuale del triennio che precede la selezione e che nella 
media determina un punteggio non inferiore a 70 punti; 

2. Esperienza acquisita intesa come anzianità nel profilo di godimento, da calcolare in 
misura proporzionale agli anni e mesi di effettivo servizio (oltre 15 giorni è considerato 
mese intero); 

3. Attività formative che prevedano esame finale certificato; 
 
 
Con riferimento al punto 1), verificata l’assenza di preventiva notifica della scheda di 
valutazione riferita alla performance individuale nel biennio 2020-2021, si è ritenuto 
opportuno procedere con assegnazione del punteggio tenuto conto della valutazione attribuita 
nel 2022. 
 
A conclusione della disamina della documentazione si perviene alla definizione dei punteggi e 
delle graduatorie come da Allegato 1 ed Allegato 2 del presente verbale.  
 

NUM. NOMINATIVO DIPENDENTE
DATA CATEGORIA 

ECONOMICA

ANZIANITA’ DI SERVIZIO  

MATURATA  NELLA 

CATEGORIA 

ECONOMICA (in mesi)

POSSESSO 

REQUISITO 

AMMISSIONE

1 Nardiello Giorgio 01/01/2021 24 SI

2 Mastrangelo Biagio 01/01/2021 24 SI

3 Giorgio Irene 01/01/2021 24 SI

4 Volpicella Viviana 01/01/2021 24 SI

5 Brandi Serena 01/01/2021 24 SI

6 Carbone Alessandra 01/01/2022 12 NO
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Le graduatorie saranno pubblicate mediante affissione all’Albo Pretorio.  
 
Entro dieci giorni potranno essere presentate per iscritto eventuali osservazioni in merito alla 
graduatoria, ferma restando l’immediata impugnabilità del presente avviso di selezione e degli 
atti connessi e/o consequenziali ivi compresa la relativa graduatoria in sede giurisdizionale 
amministrativa nel termine perentorio di 60 giorni. 
Decorsi i 10 giorni dalla pubblicazione del presente verbale, verranno attribuite le posizioni 
economiche al personale risultato vincitore con effetto economico con decorrenza dal “1° 
gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto il contratto integrativo, ovvero dalla data di inizio 
del contratto a tempo indeterminato se intervenuto in corso d’anno”. 
 
Sulla base delle graduatorie approvate risultano vincitori per la categoria D i seguenti 
nominativi, con decorrenza dal “1° gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto il contratto 
integrativo, ovvero dalla data di inizio del contratto a tempo indeterminato se intervenuto in 
corso d’anno”: 
 

NUM NOMINATIVO DA CAT. A CAT. 

1 ANTONINO CARMELA D3 D4 

2 BOCCUZZI ALESSANDRA D2 D3 

3 BOSNA CARLO D2 D3 

4 BRONZINO BIANCA D2 D3 

5 CHIARULLO LIVIO D3 D4 

6 DE LIGUORI ALFREDO D3 D4 

7 DE ROSA CARMELO D2 D3 

8 FATTIBENE VALERIA D3 D4 

9 GIORGIO MIRIAM D3 D4 

10 LABIANCA LIDIA D3 D4 

11 LENOCI MANUELA D2 D3 

12 LEONE FLAVIA D3 D4 

13 LORENZELLI GINO D2 D3 

14 MAGGIORE ANNAMARIA D2 D3 

15 MASTRONARDI NICA D3 D4 

16 MILELLA GIUSEPPE D3 D4 

17 NICOLAMARINO CLAUDIA D2 D3 

18 OCCHIOGROSSO GIOVANNI D3 D4 

19 RIZZO MANUELA  D2 D3 

20 SARDONE IRENELLA D3 D4 

 



 
 

 
 

7 

 
 
Sulla base delle graduatorie approvate risultano vincitori per la categoria C i seguenti 
nominativi, con decorrenza dal “1° gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto il contratto 
integrativo, ovvero dalla data di inizio del contratto a tempo indeterminato se intervenuto in 
corso d’anno”: 
 

NUM NOMINATIVO DA CAT. A CAT. 

1 BRANDI SERENA C2 C3 

2 GIORGIO IRENE C2 C3 

3 MASTRANGELO BIAGIO C2 C3 

4 NARDIELLO GIORGIO C2 C3 

5 VOLPICELLA VIVIANA C2 C3 

 
Il Direttore dichiara pertanto chiusa la valutazione alle ore 15:00  
 
IL DIRETTORE GENERALE 
DOTT. LUCA SCANDALE  __________________________________________________ 
 
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 
AVV. ANTONIO PETRELLI  __________________________________________________ 
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