
 

 
 

 
        Bari, 23/02/2024 

 
INTERPELLO INTERNO 

“Responsabile della protezione dei dati personali” (Data Protection Officer- DPO)” 
 
Il Direttore generale di Pugliapromozione dott. Luca Scandale, 
 
PREMESSO CHE 
 
l’art. 6 del Regolamento di organizzazione e funzionamento di Pugliapromozione stabilisce che 
il Direttore Generale “assicura i livelli ottimali di organizzazione della struttura”; 
 
Il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 
«relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento 
generale sulla protezione dei dati)» (di seguito RGPD), in vigore dal 24 maggio 2016, e 
applicabile a partire dal 25 maggio 2018, introduce la figura del Responsabile dei dati personali 
(RDP) (artt. 37-39); 
 
Il predetto Regolamento prevede l’obbligo per il titolare o il responsabile del trattamento di 
designare il RPD «quando il trattamento è effettuato da un’autorità pubblica o da un organismo 
pubblico, eccettuate le autorità giurisdizionali quando esercitano le loro funzioni 
giurisdizionali» (art. 37, paragrafo 1, lett a); 
 
Le predette disposizioni prevedono che il RPD «può essere un dipendente del titolare del 
trattamento o del responsabile del trattamento oppure assolvere i suoi compiti in base a un 
contratto di servizi» (art. 37, paragrafo 6) e deve essere individuato «in funzione delle qualità 
professionali, in particolare della conoscenza specialistica della normativa e delle prassi in 
materia di protezione dei dati, e della capacità di assolvere i compiti di cui all’articolo 39» (art. 
37, paragrafo 5) e «il livello necessario di conoscenza specialistica dovrebbe essere 
determinato in base ai trattamenti di dati effettuati e alla protezione richiesta per i dati 
personali trattati dal titolare del trattamento o dal responsabile del trattamento» (conside- 
rando n. 97 del RGPD); 
 
 
PRESO ATTO CHE 
 



 

 
 

Il Direttore generale nel rispetto delle disposizioni normative soprarichiamate intende 
procedere, attraverso una selezione riservata al personale dipendente dell’Agenzia 
Pugliapromozione, alla individuazione di una Unità cui affidare l’incarico di “Responsabile 
della protezione dei dati personali” (Data Protection Officer- DPO). 
 
Il predetto, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 39, par. 1, del RGPD è incaricato di svolgere, 
in piena autonomia e indipendenza, i seguenti compiti e funzioni: 
 

a) informare e fornire consulenza al titolare del trattamento o al responsabile del 

trattamento nonché ai dipendenti che eseguono il trattamento in merito agli obblighi 

derivanti  dal RGPD, nonché da altre disposizioni nazionali o dell’Unione relative alla 

protezione dei dati; 

b) sorvegliare l’osservanza del RGPD, di altre disposizioni nazionali o dell’Unione relative 

alla protezione dei dati nonché delle politiche del titolare del trattamento o del 

responsabile del trattamento in materia di protezione dei dati personali, compresi 

l’attribuzione delle respon- sabilità, la sensibilizzazione e la formazione del personale 

che partecipa ai trattamenti e alle connesse attività di controllo; 

c) fornire, se richiesto, un parere in merito alla valutazione d’impatto sulla protezione dei 

dati e sorvegliarne lo svolgimento ai sensi dell’articolo 35 del RGPD; 

d) cooperare con il Garante per la protezione dei dati personali; 

e) fungere da punto di contatto con il Garante per la protezione dei dati personali per 

questioni connesse al trattamento, tra cui la consultazione preventiva di cui all’articolo 

36, ed effettua- re, se del caso, consultazioni relativamente a qualunque altra questione; 

f) tenere il registro delle attività di trattamento sotto la responsabilità del Titolare ed 

attenendosi alle istruzioni impartite; 

Può presentare domanda il personale, in servizio presso l’Agenzia Pugliapromozione  
appartenente all’Area dei funzionari e dell’Elevata Qualificazione,  in  possesso  della  
conoscenza specialistica della normativa e delle prassi in materia di protezione dei dati. 
 
Le domande (come da fac-simile allegato) dovranno essere presentate tramite pec all’indirizzo: 
risorseumanepp@pec.it, entro le ore 24:00 del decimo giorno successivo alla pubblicazione del 
presente atto sul sito Internet dell’Agenzia, corredate  dal Curriculum professionale e da 
apposita attestazione, in forma di autodichiarazione, di assenza di conflitto di interessi . 
 
I requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda. 
 



 

 
 

 
 
La Commissione redigerà un verbale con l’elenco degli ammessi, sulla base della comparazione 
dei curricula professionali e riservandosi di sottoporre i candidati a colloquio individuale, 
stante la specificità della funzione richiesta. 
 
Stante la complessità della materia richiamata, l’individuazione comporterà lo svolgimento in 
via esclusiva dei compiti sopra elencati. 
 
 
Oltre alle competenze richieste nella descrizione sopra riportata, costituiscono REQUISITI DI 
AMMISSIBILITA’ il possesso dei seguenti titoli/competenze: 
 
- Diploma di Laurea magistrale o vecchio ordinamento;  
- Almeno tre anni di esperienza documentabile nelle attività sopra elencate; 

 
Costituiscono inoltre titoli preferenziali, il possesso di altri corsi o specializzazioni post-laurea 
attinenti l’oggetto dell’avviso; 
 
Il personale che manifesta il proprio interesse deve tener conto anche delle attuali posizioni 
occupate e compiti svolti presso le strutture di appartenenza, al fine di incidere il meno 
possibile sull’organizzazione del lavoro delle stesse. 

 
Il Responsabile P.O.  

Ufficio Risorse Umane 
Dott. Giovanni Occhiogrosso 

 
Il Direttore generale  
Dott. Luca Scandale 
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