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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
Nominato con Decreto del Presidente della Giunta regionale nr. 404 del 10/11/2021 

 

nr. 20/2024 del Registro delle Determinazioni 

 

OGGETTO: PROCEDURA NEGOZIATA SOTTOSOGLIA TRAMITE TRATTATIVA DIRETTA 
DEL MERCATO ELETTRONICO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (ME.PA.) AI SENSI 
DELL’ART.50, COMMA 1, LETT.B D.LGS.36/2023, PER L’ACQUISIZIONE DI UN SERVIZIO DI 

FORMAZIONE  IN TEMA DI APPALTI PUBBLICI RIVOLTO AI DIPENDENTI DELL’ A.RE.T. 
IMPEGNO DI SPESA.  
CIG B01D79F352 
 

L’anno 2024, il giorno 25 del mese di gennaio il Dott. Luca Scandale, in qualità di Direttore 

Generale di Pugliapromozione: 

- VISTA la Legge 29 marzo 2001, n. 135 recante "Riforma della legislazione nazionale del 

turismo"; 

- VISTA la Legge Regionale 11 febbraio 2002, n. 1 così come modificata dalla Legge Regionale 

3 dicembre 2010, n. 18 recante “Norme di prima applicazione dell’art.5 della legge 

29/03/2001, n.135 riguardanti il riordino del sistema turistico pugliese”; 

- VISTO il D.P.G.R. 22 febbraio 2011, n. 176 recante “Istituzione Agenzia Regionale del Turismo 

(ARET) denominata PUGLIAPROMOZIONE”; 

- VISTO il Regolamento Regionale 13 maggio 2011, n. 9, denominato “Regolamento di 

organizzazione e funzionamento di PUGLIAPROMOZIONE”; 

- VISTA la D.G.R. 28 ottobre 2021, n. 1732 “Agenzia Regionale per il Turismo A.R.E.T. 

Pugliapromozione – Nomina Direttore Generale”;  

- VISTO il D.P.G.R. 10 novembre 2021, n. 404, notificato all’Agenzia Pugliapromozione in data 

15.11.2021, con il quale il dott. Luca Scandale è stato nominato Direttore Generale, all'esito 

della verifica - previa acquisizione da parte del Dipartimento Turismo e Cultura – della 

prescritta dichiarazione di assenza di cause di inconferibilità ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e 

ss.mm.ii., giusta D.G.R. n. 24/2017; 

- VISTO l’art. 51 L.R. 30 dicembre 2021, n. 51 “Disposizioni per la formazione del bilancio di 

previsione 2022 e bilancio pluriennale 2022-2024 della Regione Puglia - legge di stabilità 

regionale 2022”, che modifica l’art. 7 della L.R. n.1/2002 (Norme di prima applicazione 

dell’articolo 5 della legge 29 marzo 2001, n. 135, riguardanti il riordino del sistema turistico 

pugliese), ampliando le competenze dell'Agenzia; 

- VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Norme sul procedimento 

amministrativo e sull’accesso ai documenti amministrativi”; 

- VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 recante “Testo unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

- VISTO il D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e ss.mm.ii. recante “Codice dell'amministrazione digitale”, 

modificato e integrato con il D.Lgs. 22 agosto 2016 n. 179 e con il D.Lgs. 13 dicembre 2017, 

n. 217 per promuovere e rendere effettivi i diritti di cittadinanza digitale; 
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- VISTO il D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 recante “Codice delle leggi antimafia e delle misure 

di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma 

degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”; 

- VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni per la prevenzione 

e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;  

- VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina riguardante 

gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni”; 

- VISTO il D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni 

in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 

novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 

della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni 

pubbliche”; 

- VISTA la Legge 30 novembre 2017, n. 179 recante “Disposizioni per la tutela degli autori di 

segnalazioni di reati o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto 

di lavoro pubblico o privato”; 

- VISTA la Legge 9 gennaio 2019, n. 3 recante “Misure per il contrasto dei reati contro la 

pubblica amministrazione, nonché in materia di prescrizione del reato e in materia di 

trasparenza dei partiti e movimenti politici”; 

- VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80 recante "Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia", in particolare l’art. 6, comma 

2, lettera d); 

- VISTO il D.L. 30 dicembre 2021, n. 228 recante "Disposizioni urgenti in materia di termini 

legislativi" e, in particolare l’art. 1, comma 12, lettera a), convertito, con modificazioni ed 

integrazioni, dalla legge 25 febbraio 2022, n. 15; 

- VISTI il D.L. 27 gennaio 2022, n. 4 e la Legge di conversione 28 marzo 2022, n. 25 recante 

"Misure urgenti in materia di sostegno alle imprese e agli operatori economici, di lavoro, salute 

e servizi territoriali, connesse all’emergenza da COVID-19, nonché per il contenimento degli 

effetti degli aumenti dei prezzi nel settore elettrico", in particolare art. 13-ter; 

- VISTO il D.L. 30 aprile 2022, n. 36 recante "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)", in particolare, gli artt. 4 e 7, comma 1, lettera a); 

- VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2022, n. 132 per la introduzione, nelle pubbliche amministrazioni, 

del Piano Integrato delle Attività e della Organizzazione - PIAO; 

- VISTO il D.Lgs. 10 marzo 2023 n. 24 di recepimento della Direttiva UE 2019/1937 cosiddetta 

“Direttiva Whistleblowing”; 

- VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di 

contratti pubblici”; 

- VISTA la Circolare 14 febbraio 2014, n. 1 della Presidenza del Consiglio dei Ministri 

Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad oggetto “Ambito soggettivo ed oggettivo di 

applicazione delle regole di trasparenza di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e al decreto 
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legislativo 14 marzo 2013, n. 33: in particolare, agli enti economici e le società controllate e 

partecipate”; 

- VISTA la Deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali  del 15 maggio 2014 

n. 243 “Linee guida in materia di trattamento dei dati personali, contenuti anche in atti e 

documenti amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da 

soggetti pubblici e da altri enti obbligati”; 

- VISTA la Deliberazione del Consiglio dell’ANAC 28 dicembre 2016, n. 1309 recante “Linee 

Guida in materia di Accesso Civico”; 

- VISTA la Deliberazione del Consiglio dell’ANAC 28 dicembre 2016, n. 1310 recante “Linee 

Guida in materia di Trasparenza”; 

- VISTO il Documento del Consiglio dell’ANAC 2 febbraio 2022 contenente “Orientamenti 

applicativi per la pianificazione Anticorruzione e Trasparenza 2022”; 

- VISTA la Deliberazione del Consiglio dell’ANAC 17 gennaio 2023, n. 7 con cui è stato 

approvato il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2022; 

- VISTO il Regolamento Generale sulla Protezione dei dati UE 2016/679 (GDPR), entrato in 

vigore il 24 maggio 2016, attuazione in data 25 maggio 2018; 

- VISTA la L.R. 20 giugno 2008, n. 15 recante “Principi e linee guida in materia di trasparenza 

dell’attività amministrativa nella Regione Puglia”;  

- VISTA la Determinazione D.G. 03.08.2022, n. 1552 recante “Atto di riorganizzazione e 

gestione dei procedimenti amministrativi dell’A.RE.T. - Individuazione e nomina del 

coordinatore del Piano Strategico del Turismo e di tre R.U.P. dei progetti esecutivi a valere sui 

fondi FESR-FSE 2014-2020 AZIONE 6.8. – individuazione del responsabile del procedimento per 

la gestione del fabbisogno ordinario dell’Ente”; 

- VISTA la Determinazione D.G. 25.01.2023, n. 25 recante “Nomina del Responsabile della 

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (Rpct) dell’A.RE.T. Pugliapromozione”, nella 

persona dell’Avv. Miriam Giorgio; 
- VISTA la Determinazione D.G. 09.02.2023, n.49 con la quale si è provveduto alla nomina 

dell’Avv. Miriam Giorgio come RPCT dell’A.RE.T, in ragione della quale è conseguita la 

nomina di nove Rup delle procedure a valere sulle risorse del Bilancio Ordinario 

dell’Agenzia, tra i quali la Dott.ssa Giulia Coviello è stata nominata RUP per le procedure di 

relative agli acquisti di beni e servizi a valere sulle risorse ordinarie dell’ente, confermata 

con Determinazione D.G. del 05.07.2023, n. 312; 

- VISTA la Determinazione D.G. 29.03.2023, n. 140 con cui sono stati approvati gli Obiettivi 

Strategici dell’A.RE.T. in materia di anticorruzione e trasparenza; 

- VISTA la Determinazione D.G. 31 marzo 2023, n. 149 con cui è stato approvato il Piano 

Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza dell’A.RE.T.; 

- VISTA la Determinazione del Direttore generale 16.10.2023, n. 481 di approvazione del 

Bilancio di Previsione 2024-2026; 

- VISTA la Determinazione del Direttore generale 17.01.2024, n. 8 di approvazione Prima 

variazione al Bilancio di Previsione 2024-2026; 

 

PREMESSO CHE: 
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- La L.R. 11 febbraio 2002, n. 1 disciplina l’organizzazione turistica della Regione Puglia sulla 

base dello Statuto regionale - approvato con L.R. 12 maggio 2004, n. 7 e modificato con LL.RR. 

11 aprile 2012, n. 9, 28 marzo 2013, n. 8 e 20 ottobre 2014, n. 44 – e della L. 29 marzo 2001, 

n.135, definendo l’attività della Regione e l’esercizio delle funzioni attribuite agli altri enti o 

organismi interessati allo sviluppo del Turismo; 

- La L.R. 3 dicembre 2010, n.18 ha in parte novellato e apportato modifiche alla L.R. n. 1/2002; 

- L’art. 7 della L.R. n.1/2002, come novellato dalla L.R. n.18/2010, e l’art. 2 del Regolamento 

 Regionale 13 maggio 2011, n.9 stabiliscono i compiti dell’A.RE.T.; 

- L’Agenzia Regionale del Turismo Pugliapromozione è stata istituita con D.P.R. 22 febbraio 

2011, n. 176, in attuazione della Legge Regionale n.1/2002 e ss.mm. ii, quale strumento 

operativo delle politiche della Regione Puglia in materia di promozione dell'immagine 

unitaria della Regione e di promozione turistica locale; 

- L’ A.RE.T. Pugliapromozione, quale ente dotato di autonomia per l’esercizio di funzioni 

amministrative delegate dalla Regione Puglia ope legis, costituisce una longa manus della 

stessa Regione, con la finalità di promuovere la destinazione e la valorizzazione del territorio 

a fini turistici e con i suoi valori identitari; 

-  L’ A.RE.T. Pugliapromozione si è dotata di un proprio Piano per la Prevenzione della 

Corruzione e per la Trasparenza, secondo la normativa vigente e conformemente al Piano 

Nazionale Anticorruzione predisposto e approvato dall’ANAC riferito al 2022 e per l’anno in 

corso; 

-  Il predetto Piano contiene, tra le misure generali e specifiche di prevenzione del rischio, quelle 

relative alla formazione nelle materie di che trattasi; 

-  Tanto, considerando che la conoscenza delle tematiche e di talune nozioni, nonché degli 

aspetti giuridici relativi alla gestione del rischio da parte del RPCT, nonché la consapevolezza 

delle evoluzioni interpretative di argomenti e fattispecie rilevanti, costituiscono un 

caposaldo per scongiurare eventuali disfunzioni nelle attività e nei comportamenti dei 

dipendenti pubblici; 

-   L’Agenzia Pugliapromozione destina annualmente determinate risorse alla formazione del 
proprio personale dipendente, con l’obiettivo di acquisire determinate specifiche 
conoscenze anche alla luce di aggiornamenti normativi e procedurali necessari per l’entrata 

in vigore di nuove disposizioni di legge; 

 

CONSIDERATO CHE: 
- Il nuovo Codice dei Contratti pubblici (D.Lgs. 36/2023), costituisce un corpo normativo ricco 

di novità e di norme che richiedono approfondimenti e aggiornamenti con riferimento alle 

diverse tematiche di interesse dell’Agenzia in considerazione, non solo delle numerose 

novità introdotte a distanza di sette anni dal Codice previgente (D.lgs. n. 50/2016 e 

ss.mm.ii.), ma considerando  che il nuovo assetto normativo rappresenta la sintesi di diversi 

valori, principi e istanze, quali, in via esemplificativa,  il rafforzamento della trasparenza e 

della concorrenza nel mercato degli appalti pubblici, il contrasto della corruzione; la 

semplificazione e la digitalizzazione delle procedure;  

- L’allegato II.4, in attuazione degli artt. 62 e 63 del suddetto Codice, prevede il sistema di 

qualificazione delle stazioni appaltanti, indicandone i requisiti di qualificazione e 
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dell’iscrizione delle stazioni appaltanti nell’apposito elenco gestito dall’Autorità, 

indicandone i requisiti necessari con particolare riferimento a quelli relativi alla consistenza, 

esperienza e competenza delle risorse umane operanti nell’ambito della struttura 

organizzativa stabile che svolga stabilmente attività nell’ambito degli appalti e acquisti; 

- Con Determinazione D.G. 13.12.2023, n.664 è stato approvato l’affidamento all’ 

l’ACCADEMIA JURIS Diritto per Concorsi S.r.l, Via Andrea da Bari, 125 -70121- Bari, per 

l’acquisizione del servizio di formazione obbligatoria in materia di “Trasparenza e 

Anticorruzione”, rivolto ai dipendenti dell’A.RE.T, previsto dal  PTPCT 2023-2025 tra le 

misure di prevenzione del rischio, per un importo pari ad € 5.000,00 (I.V.A. esente); 

 

CONSIDERATO, INOLTRE, CHE: 
-  Al fine di consolidare le competenze specialistiche in possesso dei dipendenti 

dell’A.RE.T nella materia dei contratti pubblici e nella gestione delle procedure e degli 

adempimenti che connotano le diverse fasi di esternalizzazione (progettazione, affidamento 

ed esecuzione delle commesse pubbliche) alla luce della normativa vigente, si rende 

necessario implementare le stesse attraverso una formazione dedicata in tema di appalti 

pubblici;   

-  Al fine di realizzare un percorso formativo adeguato ai fabbisogni sopra espressi, in data 

11.01.2024. l’A.RE.T ha trasmesso all’Accademia Juris, Diritto per Concorsi S.r. 

Unipersonale, Via Andrea da Bari, 125 -70121- Bari,  una richiesta di preventivo (prot.n. 

0001315-U-2024) per l’acquisizione di un servizio di formazione  in materia di appalti 

pubblici destinato ai dipendenti dell’Agenzia, per un numero di partecipanti stimato pari a 

n.20 unità; 

-  Ciò in ragione della efficacia riscontrata ad esito del corso precedentemente svolto sul 

tema di Anticorruzione e Trasparenza, della elevata qualificazione e autorevolezza 

scientifica e istituzionale dei componenti la Direzione della suddetta società,  quali il 

Dott.Raffaele Cantone e  Dott.Francesco Caringella, nonchè della elevata caratura del 

Comitato Scientifico composto dai maggiori e più autorevoli esperti della materia, nonché 

da numerosi componenti della Commissione speciale per la riforma del Codice,  come di 

seguito descritto: 

- Dott. Luigi Carbone, Sezione del Consiglio di Stato, Coordinatore della 

Commissione speciale per la Riforma del Codice dei contratti pubblici;  

- Dott. Francesco Caringella, Presidente di Sezione del Consiglio di Stato;  

- Dott. Gianluca Rovelli, Consigliere di Stato e componente della Commissione 

speciale per la Riforma del Codice dei contratti pubblici;  

- Dott.Giovanni Grasso, Consigliere di Stato, componente della Commissione 

speciale per la Riforma del Codice dei contratti pubblici; 

-  In data 15.11.2024 (prot.n. 0001548-E-2024), l’Accademia Juris S.r.l Unipersonale ha 

fatto pervenire all’A.R.ET. una proposta relativa ad un corso di formazione di prossima 

programmazione denominato “CORSO APPALTI "FOCUSweb CONTRATTI PUBBLICI 2024 - 

IV EDIZIONE”, per la frequenza  da remoto  con un programma di n.9 incontri di 4 ore 

ciascuno da febbraio a giugno 2024 di n. 20 dipendenti, al costo omnicomprensivo pari ad 

€  9.836,00, (I.V.A. esente), con la previsione di un costo pari ad € 409,84 (I.V.A. esente) per 
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ogni ulteriore iscrizione aggiuntiva rispetto alla previsione del numero di partecipanti 

iniziale; 

-  In 18.01.2024 (prot.n..2092-U-2024), acquisito il parere del Responsabile della 

prevenzione della corruzione e della trasparenza,  l’A.RE.T. ha trasmesso alla società 

Accademia Juris S.r.l. Unipersonale una nota di preliminare accettazione della proposta 

suddetta, ritenendola congrua e rispondente ai fabbisogni dell’Agenzia;. 

 

PRECISATO CHE: 
- Le caratteristiche dei servizi offerti sono conformi alle esigenze dell’A.RE.T 

Pugliapromozione; 

- Tali servizi rispondono pienamente all’interesse pubblico specifico che col presente 

affidamento si intende soddisfare, per assicurare all’Agenzia Pugliapromozione una 

formazione in linea con le più recenti novità normative in tema di contratti pubblici; 

- L’ARET ha contribuito al conseguimento degli obiettivi di sostenibilità ambientale 

(green economy) anche nell'ambito delle attività da svolgere in forma di didattica a 

distanza di cui alla presente procedura e dei servizi da acquisire; 

- Non sussiste alcun conflitto di interesse ai sensi dell’art. 16 del D.lgs. n. 36/2023 tra 

l’operatore in questione e l’ARET; 

- L’A.RE.T. non richiede la prestazione della garanzia ai sensi dell’art. 106 del D.Lgs. n. 

36/2023, ricorrendo l’affidamento diretto;  

- L’A.RE.T. procederà nei confronti della società i controlli per la verifica requisiti di cui 

all’art. 52 del D.Lg.s n. 36/2023;   

- Si rende necessario la pubblicazione del presente provvedimento nelle forme previste 

dall’art. 28 del D.Lg.s n. 36/2023; 

 

RITENUTO NECESSARIO: 

- Di procedere per  l’acquisizione dei servizi di formazione su menzionati oggetto della 

presente procedura destinati ai dipendenti dell’A.RE.T  all’indizione della Trattativa 

Diretta sulla piattaforma del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione 

(ME.PA) invitando la Società: 

- Accademia Juris - Diritto per Concorsi s.r.l. Unipersonale con sede in Via Andrea 

da Bari, 125 - 70121 Bari, C.F. e P. IVA 06494910729; 

PRESO ATTO CHE: 
- Il CIG è il seguente: B01D79F352 
 

VISTA ED ACCERTATA 
- La disponibilità finanziaria di € 12.000,00 sul Capitolo 10302 denominato “Spese di 

aggiornamento e qualificazione personale” del Bilancio di Previsione 2024-2026, con 

riferimento all’impegno di spesa da assumere  con il presente atto; 

 

D E T E R M I N A 
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per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati:  

1.  Di dare atto del  fabbisogno di formazione permanente e di aggiornamento dei dipendenti 

operanti nell’ambito dei contratti pubblici, tenuto conto dei numerosi interventi previsti 

per l’attuazione del Piano Strategico del Turismo “Puglia365” e per le procedure di 

acquisto di beni e servizi a valere sulle risorse ordinarie dell’Agenzia ed al fine di 

accrescere e consolidare le competenze in materia di contratti pubblici, in linea con le più 

recenti normative vigenti; 

2. Di approvare, ritenendola congrua e rispondente ai suddetti fabbisogni dell’A.RE.T, la 

proposta relativa al “CORSO APPALTI "FOCUSweb CONTRATTI PUBBLICI 2024 - IV 

EDIZIONE”, per la frequenza  da remoto  con un programma di n.9 incontri di 4 ore 

ciascuno da febbraio a giugno 2024 di n. 20 dipendenti, al costo omnicomprensivo pari ad 

€  9.836,00, (I.V.A. esente), con la previsione di un costo pari ad € 409,84 (I.V.A. esente) 

per ogni ulteriore iscrizione aggiuntiva rispetto alla previsione del numero di partecipanti 

iniziale, pervenuta all’A.RE.T in data 15.11.2024 (prot.n. 0001548-E-2024), 

dall’Accademia Juris S.r.l Unipersonale  

3. Di approvare ed autorizzare l’adesione all’offerta d’acquisto di cui al punto n. 2) ed i relativi 

atti istruttori trasmessi dal RUP, avendo inoltre acquisito il parere del Responsabile della 

prevenzione della corruzione e della trasparenza,  per una spesa complessiva prevista di 

9.836,00 (Iva esente) e di, ai sensi dell’art. 50, comma 1, del D.Lgs. 36/2023,  alla 

definizione, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett b) del D.Lgs. 36/2023 di una  Trattativa 

Diretta  sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) - Consip 

invitando la  Società Accademia Juris - Diritto per Concorsi s.r.l. Unipersonale con sede in 

Via Andrea da Bari, 125 - 70121 Bari, C.F. e P. IVA 06494910729;  

4. Di dare atto che l’importo complessivo da porre a base di asta è pari ad € 9.836,00(I.V.A. 

esente); 

5. Di dare mandato all’Ufficio Bilancio e controllo di gestione dell’A.RE.T. di impegnare 

l’importo di € 12.000,00 a valere sul capitolo n. 10302 denominato “Spese di 

aggiornamento e qualificazione personale” del Bilancio di Previsione 2024-2026, per 

l’attivazione del sopraindicato servizio di formazione e aggiornamento; 

6. Di dare atto che il presente provvedimento è adottato in assenza di conflitto di interesse 

ai sensi dell’art. 6bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 16 del D.lgs. n. 36/2023; 

7. Di dare atto che l’Avv. Miriam Giorgio è stata nominata Responsabile per la Prevenzione 

della Corruzione e della Trasparenza giusta Determinazione D.G. n.25/2023; 

8. Di dare atto che il RUP è la dott.ssa Giulia Coviello, funzionario direttivo dell’Ufficio 

Patrimonio e Attività Negoziali dell’A.RE.T., nominata con D.D.G. 09.02.2023, n.49 e 

confermata con D.D.G. 312/2023;  

9. Di dare atto che il funzionario istruttore del presente atto è la dott.ssa Viviana Volpicella, 

funzionario dell’Ufficio Patrimonio e Attività Negoziali dell’A.RE.T.;  

10. Di dare atto che il presente provvedimento è adottato in assenza di conflitto di interesse 

ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023; 

11. Di dare atto che saranno rispettati tutti gli adempimenti informativi in materia di 

trasparenza amministrativa di cui all’art. 28 del D.Lgs. n. 36/2023; 
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12. Il presente provvedimento: 

a) è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 16 comma 3, del Regolamento di 

organizzazione e funzionamento dell’A.RE. T Pugliapromozione; 

b) viene pubblicato sul portale istituzionale www.agenziapugliapromozione.it, 

nell’Area Amministrazione Trasparente – sezione Provvedimenti Amministrativi; 

c) viene trasmesso all’Assessorato alla Cultura, Tutela e sviluppo delle imprese 

culturali, Turismo, Sviluppo e Impresa turistica, così come previsto dall’art.11 della 

L.R. n.1 del 2002; 

d) avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR Puglia - Bari, nel 

termine di 30 gg o in alternativa ricorso straordinario al Presidente della Repubblica 

nel termine di 120 gg, entrambi decorrenti dalla data di notifica, pubblicazione o 

comunicazione dell’atto o comunque della piena conoscenza di esso; 

d) è composto da n. 8 facciate ed è adottato in originale. 

 

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. 28/2011 e s.m.i. 

Bilancio di Previsione Pluriennale 2024-2026; 

Esercizio finanziario: 2024; 

 
Impegno di spesa n. 62/2024 di € 12.000,00 a valere sul capitolo 10302 del B.P. 2024-2026 

 

Nome dell’intervento: 

PROCEDURA NEGOZIATA SOTTOSOGLIA TRAMITE TRATTATIVA DIRETTA DEL 
MERCATO ELETTRONICO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (ME.PA.) AI SENSI 
DELL’ART.50, COMMA 1, LETT.B D.LGS.36/2023, PER L’ACQUISIZIONE DI UN SERVIZIO 
DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE RIVOLTO AI DIPENDENTI DELL’ 

A.RE.T. IN TEMA DI APPALTI PUBBLICI. IMPEGNO DI SPESA.  
CIG  B01D79F352 
 
Visto di regolarità contabile 

Il Funzionario Responsabile P.O. “Ufficio Bilancio e contabilità” 
(dott.ssa Maria Lidia Labianca) ………………………………………… 

 

La sottoscritta attesta che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente 

normativa nazionale, regionale ed europea e che il presente schema di provvedimento, ai fini 

dell’adozione dell’atto finale da parte del Direttore Generale, è conforme alle risultanze istruttorie. 

 
Il Responsabile Unico di Progetto 

(Dott.ssa Giulia Coviello) ______________________________________________ 

 

   IL DIRETTORE GENERALE 

   Dott. Luca Scandale 
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