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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
Nominato con Decreto del Presidente della Giunta regionale nr. 404 del 10/11/2021 

 
nr. 241/2024 del Registro delle Determinazioni 

 
OGGETTO: PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA 
TRASPARENZA - MISURA DI PREVENZIONE DEL RISCHIO – AFFIDAMENTO DIRETTO 
SERVIZIO FORMAZIONE OBBLIGATORIA DEI DIPENDENTI – LIQUIDAZIONE DI SPESA E 
PAGAMENTO FATTURA IN FAVORE DI ACCADEMIA JURIS -DIRITTO PER CONCORSI SRL-
UNIPERSONALE.  
CIG Z843DAEC5F 
 
L’anno 2024, il giorno 25 del mese di giugno il Dott. Luca Scandale, in qualità di Direttore 
Generale di Pugliapromozione: 
- VISTA la Legge 29 marzo 2001, n. 135 recante "Riforma della legislazione nazionale del 

turismo"; 
- VISTA la Legge Regionale 11 febbraio 2002, n. 1 così come modificata dalla Legge Regionale 

3 dicembre 2010, n. 18 recante “Norme di prima applicazione dell’art.5 della legge 
29/03/2001, n.135 riguardanti il riordino del sistema turistico pugliese”; 

- VISTO il D.P.G.R. 22 febbraio 2011, n. 176 recante “Istituzione Agenzia Regionale del Turismo 
(ARET) denominata PUGLIAPROMOZIONE”; 

- VISTO il Regolamento Regionale 13 maggio 2011, n. 9, denominato “Regolamento di 
organizzazione e funzionamento di PUGLIAPROMOZIONE”; 

- VISTA la D.G.R. 28 ottobre 2021, n. 1732 “Agenzia Regionale per il Turismo A.R.E.T. 
Pugliapromozione – Nomina Direttore Generale”;  

- VISTO il D.P.G.R. 10 novembre 2021, n. 404, notificato all’Agenzia Pugliapromozione in data 
15.11.2021, con il quale il dott. Luca Scandale è stato nominato Direttore Generale, all'esito 
della verifica - previa acquisizione da parte del Dipartimento Turismo e Cultura – della 
prescritta dichiarazione di assenza di cause di inconferibilità ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e 
ss.mm.ii., giusta D.G.R. n. 24/2017; 

- VISTO l’art. 51 L.R. 30 dicembre 2021, n. 51 “Disposizioni per la formazione del bilancio di 
previsione 2022 e bilancio pluriennale 2022-2024 della Regione Puglia - legge di stabilità 
regionale 2022”, che modifica l’art. 7 della L.R. n.1/2002 (Norme di prima applicazione 
dell’articolo 5 della legge 29 marzo 2001, n. 135, riguardanti il riordino del sistema turistico 
pugliese), ampliando le competenze dell'Agenzia; 

- VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Norme sul procedimento 
amministrativo e sull’accesso ai documenti amministrativi”; 

- VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 recante “Testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

- VISTO il D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e ss.mm.ii. recante “Codice dell'amministrazione digitale”, 
modificato e integrato con il D.Lgs. 22 agosto 2016 n. 179 e con il D.Lgs. 13 dicembre 2017, 
n. 217 per promuovere e rendere effettivi i diritti di cittadinanza digitale; 
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- VISTO il D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 recante “Codice delle leggi antimafia e delle misure 
di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma 
degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”; 

- VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni per la prevenzione 
e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;  

- VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina riguardante 
gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”; 

- VISTO il D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni 
in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni 
pubbliche”; 

- VISTA la Legge 30 novembre 2017, n. 179 recante “Disposizioni per la tutela degli autori di 
segnalazioni di reati o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto 
di lavoro pubblico o privato”; 

- VISTA la Legge 9 gennaio 2019, n. 3 recante “Misure per il contrasto dei reati contro la 
pubblica amministrazione, nonché in materia di prescrizione del reato e in materia di 
trasparenza dei partiti e movimenti politici”; 

- VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80 recante "Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia", in particolare l’art. 6, comma 
2, lettera d); 

- VISTO il D.L. 30 dicembre 2021, n. 228 recante "Disposizioni urgenti in materia di termini 
legislativi" e, in particolare l’art. 1, comma 12, lettera a), convertito, con modificazioni ed 
integrazioni, dalla legge 25 febbraio 2022, n. 15; 

- VISTI il D.L. 27 gennaio 2022, n. 4 e la Legge di conversione 28 marzo 2022, n. 25 recante 
"Misure urgenti in materia di sostegno alle imprese e agli operatori economici, di lavoro, salute 
e servizi territoriali, connesse all’emergenza da COVID-19, nonché per il contenimento degli 
effetti degli aumenti dei prezzi nel settore elettrico", in particolare art. 13-ter; 

- VISTO il D.L. 30 aprile 2022, n. 36 recante "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)", in particolare, gli artt. 4 e 7, comma 1, lettera a); 

- VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2022, n. 132 per la introduzione, nelle pubbliche amministrazioni, 
del Piano Integrato delle Attività e della Organizzazione - PIAO; 

- VISTO il D.Lgs. 10 marzo 2023 n. 24 di recepimento della Direttiva UE 2019/1937 cosiddetta 
“Direttiva Whistleblowing”; 

- VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di 
contratti pubblici”; 

- VISTA la Circolare 14 febbraio 2014, n. 1 della Presidenza del Consiglio dei Ministri 
Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad oggetto “Ambito soggettivo ed oggettivo di 
applicazione delle regole di trasparenza di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e al decreto 
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legislativo 14 marzo 2013, n. 33: in particolare, agli enti economici e le società controllate e 
partecipate”; 

- VISTA la Deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali  del 15 maggio 2014 
n. 243 “Linee guida in materia di trattamento dei dati personali, contenuti anche in atti e 
documenti amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da 
soggetti pubblici e da altri enti obbligati”; 

- VISTA la Deliberazione del Consiglio dell’ANAC 28 dicembre 2016, n. 1309 recante “Linee 
Guida in materia di Accesso Civico”; 

- VISTA la Deliberazione del Consiglio dell’ANAC 28 dicembre 2016, n. 1310 recante “Linee 
Guida in materia di Trasparenza”; 

- VISTO il Documento del Consiglio dell’ANAC 2 febbraio 2022 contenente “Orientamenti 
applicativi per la pianificazione Anticorruzione e Trasparenza 2022”; 

- VISTA la Deliberazione del Consiglio dell’ANAC 17 gennaio 2023, n. 7 con cui è stato 
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2022; 

- VISTO il Regolamento Generale sulla Protezione dei dati UE 2016/679 (GDPR), entrato in 
vigore il 24 maggio 2016, attuazione in data 25 maggio 2018; 

- VISTA la L.R. 20 giugno 2008, n. 15 recante “Principi e linee guida in materia di trasparenza 
dell’attività amministrativa nella Regione Puglia”;  

- VISTO l’art. 51 L.R. 30 dicembre 2021, n. 51 “Disposizioni per la formazione del bilancio di 
previsione 2022 e bilancio pluriennale 2022-2024 della Regione Puglia - legge di stabilità 
regionale 2022”, che modifica l’art. 7 della L.R. n.1/2002 (Norme di prima applicazione 
dell’articolo 5 della legge 29 marzo 2001, n. 135, riguardanti il riordino del sistema turistico 
pugliese), ampliando le competenze e i compiti dell'A.RE.T.; 

- VISTA la Determinazione D.G. 03.08.2022, n. 1552 recante “Atto di riorganizzazione e 
gestione dei procedimenti amministrativi dell’A.RE.T. - Individuazione e nomina del 
coordinatore del Piano Strategico del Turismo e di tre R.U.P. dei progetti esecutivi a valere sui 
fondi FESR-FSE 2014-2020 AZIONE 6.8. – individuazione del responsabile del procedimento per 
la gestione del fabbisogno ordinario dell’Ente”; 

- VISTA la Determinazione D.G. 25.01.2023, n. 25 recante “Nomina del Responsabile della 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (Rpct) dell’A.RE.T. Pugliapromozione”, nella 
persona dell’Avv. Miriam Giorgio; 

- VISTA la Determinazione D.G. 09.02.2023, n. 49 recante “Nomina del Responsabile della 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) dell’A.RE.T.-Pugliapromozione – 
Designazione R.U.P. delle procedure a valere sulle risorse ordinarie dell’A.RE.T. – designazione 
gruppo di lavoro del RPCT;  

- VISTA la Determinazione D.G. 29.03.2023, n. 140 con cui sono stati approvati gli Obiettivi 
Strategici dell’A.RE.T. in materia di anticorruzione e trasparenza; 

- VISTA la Determinazione D.G. 31 marzo 2023, n. 149 con cui è stato approvato il Piano 
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza dell’A.RE.T.; 

- VISTA la Determinazione del Direttore generale 16.10.2023, n. 481 di approvazione del 
Bilancio di Previsione 2024-2026; 

- VISTA la Determinazione del Direttore generale 17.01.2024, n. 8 di approvazione Prima 
variazione al Bilancio di Previsione 2024-2026; 
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- VISTA la Determinazione del Direttore generale 11.03.2024, n. 85 di approvazione Seconda 
variazione al Bilancio di Previsione 2024-2026; 

 
PREMESSO CHE: 
- La L.R. 11 febbraio 2002, n. 1 disciplina l’organizzazione turistica della Regione Puglia sulla 

base dello Statuto regionale - approvato con L.R. 12 maggio 2004, n. 7 e modificato con LL.RR. 
11 aprile 2012, n. 9, 28 marzo 2013, n. 8 e 20 ottobre 2014, n. 44 – e della L. 29 marzo 2001, 
n.135, definendo l’attività della Regione e l’esercizio delle funzioni attribuite agli altri enti o 
organismi interessati allo sviluppo del Turismo; 

- La L.R. 3 dicembre 2010, n.18 ha in parte novellato e apportato modifiche alla L.R. n. 1/2002; 
- L’art. 7 della L.R. n.1/2002, come novellato dalla L.R. n.18/2010, e l’art. 2 del Regolamento 

 Regionale 13 maggio 2011, n.9 stabiliscono i compiti dell’A.RE.T. 
- L’art. 51 della L.R. 30 dicembre 2021, n. 51 “Disposizioni per la formazione del bilancio di 

previsione 2022 e bilancio pluriennale 2022-2024 della Regione Puglia - legge di stabilità 
regionale 2022”, ha modificato l’articolo 7 della L.R. 11 febbraio 2002, n.1 (Norme di prima 
applicazione dell’articolo 5 della legge 29 marzo 2001, n. 135, riguardanti il riordino del 
sistema turistico pugliese), ampliando le competenze dell'Agenzia; 

- L’Agenzia Regionale del Turismo Pugliapromozione è stata istituita con D.P.R. 22 febbraio 
2011, n. 176, in attuazione della Legge Regionale n.1/2002 e ss.mm. ii, quale strumento 
operativo delle politiche della Regione Puglia in materia di promozione dell'immagine 
unitaria della Regione e di promozione turistica locale; 

- L’ARET Pugliapromozione, quale ente dotato di autonomia per l’esercizio di funzioni 
amministrative delegate dalla Regione Puglia ope legis, costituisce una longa manus della 
stessa Regione, con la finalità di promuovere la destinazione e la valorizzazione del territorio 
a fini turistici e con i suoi valori identitari; 

-  L’ARET Pugliapromozione si è dotata di un proprio Piano per la Prevenzione della Corruzione 
e per la Trasparenza, secondo la normativa vigente e conformemente al Piano Nazionale 
Anticorruzione predisposto e approvato dall’ANAC riferito al 2022 e per l’anno in corso; 

-  Il predetto Piano contiene, tra le misure generali e specifiche di prevenzione del rischio, quelle 
relative alla formazione nelle materie di che trattasi; 

-  Tanto, considerando che la conoscenza delle tematiche e di talune nozioni, nonché degli 
aspetti giuridici relativi alla gestione del rischio da parte del RPCT, nonché la consapevolezza 
delle evoluzioni interpretative di argomenti e fattispecie rilevanti, costituiscono un 
caposaldo per scongiurare eventuali disfunzioni nelle attività e nei comportamenti dei 
dipendenti pubblici; 

-   L’Agenzia Pugliapromozione destina annualmente determinate risorse alla formazione del 
proprio personale dipendente, con l’obiettivo di acquisire determinate specifiche 
conoscenze anche alla luce di aggiornamenti normativi e procedurali necessari per l’entrata 
in vigore di nuove disposizioni di legge; 

 
CONSIDERATO CHE: 
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- In virtù dell’esigenza di dare seguito alle giornate formative previste nel Piano 
Anticorruzione e Trasparenza dell’ARET, si è proceduto con D.D.G. n.664 del 13 
dicembre 2023 ad affidare ai sensi dell’art.50, co.1, lett.b) del D.Lgs.36/2023 ad 
Accademia Juris - Diritto per Concorsi s.r.l. Unipersonale con sede in Via Andrea da Bari, 
125 - 70121 Bari, C.F. e P. IVA 06494910729, a seguito di indagine di mercato con 
richiesta di preventivi, il servizio di formazione al corso “Trasparenza e Anticorruzione” 
per n. 60 dipendenti dell’AReT: 

- Il corso è stato tenuto dal dott. Fabrizio Dall'Acqua, attuale Segretario generale del 
Comune di Milano, Responsabile per la prevenzione della corruzione e Responsabile per 
la trasparenza e l’integrità dello stesso Comune; 

- Il servizio ha previsto: 

⮚ Lo svolgimento di n.2 lezioni (di 2 ore ciascuna), in diretta su piattaforma ZOOM 
nelle giornate del 15 e 18 dicembre 2023; 

⮚ l’organizzazione degli incontri in collaborazione tra Accademia Juris-Diritto Per 
Concorsi S.r.l. (soggetto economico/giuridico del corso) e Italiappalti.it (rivista 
telematica della Dike Formazione Giuridica); 

⮚ la fornitura di materiale didattico ai partecipanti, che hanno anche rivolto 
domande al docente sulle tematiche trattate nelle lezioni; 

⮚ l’organizzazione a gennaio 2024 di un ulteriore incontro Zoom di 2 ore, senza 
alcun ulteriore costo; 

⮚ la consegna di un attestato di partecipazione 
al costo di complessivi euro 5.000,00(iva esente), anziché euro 6.500,00, a seguito di uno 
sconto; 
 

CONSIDERATO, INOLTRE, CHE: 
− In data 22.12.2023 con prot.n. 0047902- E-2023 è stato acquisito agli atti il contratto 

controfirmato dalla società Accademia Juris - Diritto per Concorsi s.r.l. Unipersonale con 
sede in Via Andrea da Bari, 125 - 70121 Bari, C.F. e P. IVA 06494910729, per 
l’affidamento dei servizi di formazione su menzionati, anche in considerazione della 
somma rientrante nei limiti di 5.000,00, in conformità con l’art. 1, comma 130, della 
legge n. 145 del 30 dicembre 2018; 

− In data 06.06.2024 (prot.n. 0019798-U-2024) è stato emesso il certificato di conformità 
ai sensi dell’art. 116 del D.lgs. n 36/2023 e ss.mm.ii relativo alla suddetta fornitura; 

− In data 11.06.2024 è stata acquisita la fattura di Accademia Juris, n120 del 31.05.2024 
pari a 5.000,00€ (iva esente); 
 

PRESO ATTO CHE: 
− Il CIG per l’affidamento del servizio è il seguente: Z843DAEC5F; 
− Si è dato corso all’espletamento dei controlli sui requisiti morali di cui agli artt. 

n.94,95,96, 98 e 99  del D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii; 
− È stata accertata la regolarità contributiva della società mediante il Durc on line emesso 

dall’INPS con scadenza validità: 03.07.2024; 
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− Si è provveduto agli adempimenti ai sensi della Legge n. 136/2010 (art. 3 tracciabilità 
dei flussi finanziari); 

− Si dispone, laddove necessario, al momento del pagamento la verifica ai sensi dell’art. 
48/bis del D.P.R. 602/73; 

− Si rende necessario provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento in base 
a quanto disposto dall’art. 28, del D.Lgs. n. 36/2023; 

 
RITENUTO: 
- procedere alla liquidazione e quindi al pagamento del suddetto titolo di credito; 
 
 
VISTA ED ACCERTATA 
- La regolarità dell’istruttoria svolta;  
-La disponibilità finanziaria di € 5.000,00 sul Capitolo 10302 denominato “Spese di 
aggiornamento e qualificazione personale” del Bilancio di Previsione 2024-2026-Residui passivi 
2023, con riferimento all’impegno di spesa n. 636/2023 assunto con Determinazione del D.G. 
n. 664/2023; 
 

D E T E R M I N A 
 

per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati:  
1. Di dare atto che a seguito della Determinazione del Direttore Generale 13.12.2023, n.664 
è stato approvato l’affidamento del servizio di formazione al corso “Trasparenza e 
Anticorruzione” per n. 60 dipendenti dell’AReT:in favore della società Accademia Juris - 
Diritto per Concorsi s.r.l. Unipersonale, per una spesa complessiva prevista di 5000,00 (Iva 
esente ), ai sensi dell’art.50, co.1, lett.b) del D.Lgs.36/2023; 
2. Di dare atto che in data 22.12.2023 con prot.n. 0047902- E-2023 è stato acquisito agli atti 

il contratto controfirmato dalla società Accademia Juris - Diritto per Concorsi s.r.l. 
Unipersonale con sede in Via Andrea da Bari, 125 - 70121 Bari, C.F. e P. IVA 06494910729, 
per l’affidamento dei servizi di formazione su menzionati, anche in considerazione della 
somma rientrante nei limiti di 5.000,00, in conformità con l’art. 1, comma 130, della legge 
n. 145 del 30 dicembre 2018; 

3. Di recepire la seguente fattura n120 del 31.05.2024 pari a 5.000,00€ (iva esente); 
4. Di dare atto che l’A.RE.T., a seguito di verifica della regolare esecuzione delle attività svolte, 

in data 06.06.2024 ha rilasciato apposito certificato di conformità, ex art.116 
D.Lgs.36/2023 e ss.mm.ii, (prot.n. 0019798-U-2024) relativo alla suddetta fornitura; 
5. Di dare mandato all’Ufficio Bilancio e controllo di gestione dell’A.RE.T. di liquidare 
l’importo di € 5.000,00 sull’impegno di spesa n. 636/2023 assunto con Determinazione 
del D.G. n. 664/2023, sul capitolo n. 10302 denominato “Spese di aggiornamento e 
qualificazione personale” del Bilancio di Previsione 2024-2026-Residui passivi 2023; 

5. Di ordinare all’Ufficio Economato e Pagamenti dell’A.RE.T. di procedere all’emissione 
del relativo mandato di pagamento, in favore del soggetto di seguito indicato e con le 
modalità espressamente indicate nel seguente prospetto: 
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Fornitore Causale di 
pagamento 

FATTURA Somma da 
pagare 

CAP/IMP/DET 

 
 
 
 
ACCADEMIA 
JURIS diritto per 
concorsi s.r.l. 
unip. 

CORSO 
PREVENZIONE 
DELLA 
CORRUZIONE E 
DELLA 
TRASPARENZA 
CON n. 
2 lezioni (di 2 ore 
ciascuna), su 
piattaforma 
ZOOM nelle 
giornate del 15 e 
18 
dicembre 2023 

 
 
 
 
 
n.120 del 
31.05.2024 

 
 
 
 
 

€ 5.000,00 

 
 
 
 
CAP 10302 
IMP 636/2023 
Det.664/2023 

 
6. Di dare atto che il presente provvedimento è adottato nel rispetto del Piano Triennale per 

la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza dell’A.RE.T.; 
7. Di dare atto che il presente provvedimento è adottato nel rispetto delle Misure Speciali 

del processo 15 (Area di rischio 3 – Contratti Pubblici); 
8. Di dare atto che   i dati contenuti nel presente provvedimento saranno pubblicati nella 

Sezione Amministrazione Trasparente del sito ARET secondo quanto previsto 
dall'Allegato 2 del PTPCT sopra citato; 

9. Di dare atto che il presente provvedimento è adottato in assenza di conflitto di interesse 
ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 16 del D.Lgs. n. n. 36/2023; 

10. Di dare atto che il precedente Responsabile Unico del Procedimento a valere sulle 
procedure del Bilancio Ordinario dell’Ente, l’Avv.Miriam Giorgio, è stata nominata 
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza giusta 
Determinazione D.G. n.25/2023; 

11.  Di dare atto che il RUP subentrante è la dott.ssa Giulia Coviello, funzionario direttivo 
dell’Ufficio Patrimonio e Attività Negoziali dell’A.RE.T, nominata con Determinazione del 
Direttore Generale 09.02.2023, n.49, confermata con Determinazione D.G. 05.07.2023, n. 
312; 

12. Di dare atto che il funzionario istruttore del presente atto è la dott.ssa Viviana Volpicella, 
funzionario dell’Ufficio Patrimonio e Attività Negoziali dell’A.RE.T.;  

13. Di dare atto che saranno rispettati tutti gli adempimenti informativi in materia di 
trasparenza amministrativa di cui all’art. 28 del D.Lgs. n. 36/2023; 

14. Il presente provvedimento: 
a) è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 16 comma 3, del Regolamento di 
organizzazione e funzionamento dell’A.RE.T Pugliapromozione; 
b) viene pubblicato sul portale istituzionale www.agenziapugliapromozione.it, 
nell’Area Amministrazione Trasparente – sezione Provvedimenti Amministrativi; 
c) viene trasmesso all’Assessorato alla Cultura, Tutela e sviluppo delle imprese 
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culturali, Turismo, Sviluppo e Impresa turistica, così come previsto dall’art.11 della 
L.R. n.1 del 2002; 
d) avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR Puglia - Bari, nel 
termine di 30 gg o in alternativa ricorso straordinario al Presidente della Repubblica 
nel termine di 120 gg, entrambi decorrenti dalla data di notifica, pubblicazione o 
comunicazione dell’atto o comunque della piena conoscenza di esso; 
d) è composto da n.  8 facciate ed è adottato in originale. 

 

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. 28/2011 e s.m.i. 
Bilancio di Previsione Pluriennale 2024-2026; 
Esercizio finanziario: 2024; 
residui passivi:2023. 
 
Liquidazione di € 5.000,00 sull’impegno di spesa n. 636/2023 sul capitolo 10302 del B.P. 2024-2026; 
 
Nome dell’intervento in contabilità: 
PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA - 
MISURA DI PREVENZIONE DEL RISCHIO – AFFIDAMENTO DIRETTO SERVIZIO FORMAZIONE 
OBBLIGATORIA DEI DIPENDENTI – LIQUIDAZIONE DI SPESA E PAGAMENTO FATTURA IN 
FAVORE DI ACCADEMIA JURIS -DIRITTO PER CONCORSI SRL-UNIPERSONALE.  
CIG Z843DAEC5F 
 
Visto di regolarità contabile 
Il Funzionario Responsabile E.Q.  “Ufficio Bilancio e contabilità” 
(dott.ssa Maria Lidia Labianca) ………………………………………… 
Il presente provvedimento rispetta le Misure M3 e M4 di cui ai Processi 17 del PTPCT dell'ARET 

 

REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA 
La sottoscritta attesta che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente 
normativa nazionale, regionale ed europea, nonché delle Misure previste nel PTPCT dell'ARET, e che il 
presente schema di provvedimento, ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte del Direttore Generale, 
è conforme alle risultanze istruttorie. 
 
Il RUP 
(Dott.ssa Giulia Coviello) ______________________________________________ 

 
   IL DIRETTORE GENERALE 

   Dott. Luca Scandale 
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