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F O R M AT O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  GISOLFI ANTONIO 

Indirizzo  

Telefono  

Pec  

E-mail  

   

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   

Patente  Tipo B, K, KE 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  MAGGIO 2023 – GIUGNO 202 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CAT CONFCOMMERCIO FOGGIA 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  Modulo didattico: Legislazione Tributaria 

Corso professionale per Agenti Affari in Mediazioni 

 

 

• Date (da – a)  MAGGIO 2023 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente di Formazione PSA- Manfredonia 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Modulo didattico: Economia  

Corso: “Formazione a Sostegno dei Lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni 

Straordinaria coinvolti in situazioni di crisi”   

Comunicazioni costanti con tutor di corso e d'aula;  

 AVVISO PUBBLICO N. 3/FSE/2019- "Formazione a Sostegno dei Lavoratori in Cassa 

Integrazione Guadagni Straordinaria coinvolti in situazioni di crisi" POR-FSE PUGLIA 

2014-2020. Asse Prioritario VIII. Azione 8.9. "Interventi per l'adattabilità". Approvato 

con: Atto Dirigenziale nr. 774 del 05/11/2019 e riattivato con D.G.R. nr. 994 del 

12/07/2022, e con successiva DGR nr. 354/2023 

 

 

• Date (da – a)  MARZO 2023 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente di Formazione CNIPA - Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Modulo didattico: Economia Aziendale 

Corso: “Operatore del benessere- Erogazione di trattamenti di acconciatura”   

Comunicazioni costanti con tutor di corso e d'aula;  
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POC Puglia FESR-FSE 2014-2020 - Avviso Pubblico OF/2021 “Offerta Formativa di 

Istruzione e Formazione Professionale – CULTURA e LEGALITA’”: Approvazione 

graduatoria D.D. n. 1704 del 27/10/2022 pubblicata sul B.U.R.P. n. 123 del 10/11/2022 

– Codice pratica OSJU770 - Codice progetto OF21-FG-08 

   

• Date (da – a)  MARZO 2023 a tutt’oggi 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente di Formazione CNIPA - Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Modulo didattico: Economia ed organizzazione aziendale 

Corso:” Centralinista telefonico non vedente”   

Comunicazioni costanti con tutor di corso e d'aula;  

Avviso pubblico “Percorsi formativi per il conseguimento della qualifica di 

operatore/operatrice per la gestione delle attività di centralino (centralinista telefonico 

non vedente” AD n. 214 del 12/05/2022 pubblicato sul BURP n. 55 del 19/05/2022– 

Approvazione esiti del nucleo di valutazione A.D. n. 536 del 07/11/2022 pubblicato sul 

BURP n. 123 del 10/11/2022. Approvazione progetto formativo A.D. n. 611 del 

06/12/2022 pubblicato sul BURP n. 135 del 15/12/2022 – 

 

 

• Date (da – a)  MARZO 2023 a tutt’oggi 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente di Formazione CNIPA - Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Modulo didattico: “Segreteria e facilities management” 

Corso: “Centralinista telefonico non vedente”   

Comunicazioni costanti con tutor di corso e d'aula;  

Avviso pubblico “Percorsi formativi per il conseguimento della qualifica di 

operatore/operatrice per la gestione delle attività di centralino (centralinista telefonico 

non vedente” AD n. 214 del 12/05/2022 pubblicato sul BURP n. 55 del 19/05/2022– 

Approvazione esiti del nucleo di valutazione A.D. n. 536 del 07/11/2022 pubblicato sul 

BURP n. 123 del 10/11/2022. Approvazione progetto formativo A.D. n. 611 del 

06/12/2022 pubblicato sul BURP n. 135 del 15/12/2022  

 

 

 

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2022 a DICEMBRE 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ministero Pubblica Istruzione 

• Tipo di azienda o settore   I.I.S.S. "FEDERICO II"- Apricena (FG)- Scuola Secondaria di II grado 

• Tipo di impiego  Docente a T.D.  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docente di Economia Aziendale  

 

 

• Date (da – a)  OTTOBRE 2022 a MAGGIO 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  CO.MANT di Dragano Costanzo e Co. s.a.s.  (San Giovanni Rotondo- Fg) 

• Tipo di azienda o settore  Settore privato 

  • Principali mansioni e 

responsabilità 

 Consulenza tecnica, amministrativa, economica e finanziaria in fase di 

progettazione, in itinere con la predisposizione, compilazione e controllo di tutta 

la documentazione. Assistenza, raccolta dati e documenti, e predisposizione di tutta 

la documentazione per la rendicontazione finale. 

 

Tipo di impiego  REGIONE PUGLIA- ARET Pugliapromozione- FONDO SVILUPPO E COESIONE 

(FSC) - PATTO PER LA PUGLIA – SCHEDA AZIONE PIANO STRATEGICO DEL 

TURISMO “PUGLIA365” PROMOZIONE, COMUNICAZIONE, 

VALORIZZAZIONE, INNOVAZIONE DELLA DESTINAZIONE E PRODOTTO 

TURISTICO – AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALLA FORMAZIONE DI UN 

ELENCO DI OPERATORI ECONOMICI PER L’ACQUISIZIONE DI SERVIZI DI 

COMUNICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 36, COMMA 2, LETT. A), DEL D.LGS. 
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• Date (da – a)  SETTEMBRE 2022 – OTTOBRE 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CAT CONFCOMMERCIO FOGGIA 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  Modulo didattico: Legislazione Tributaria 

Corso professionale autofinanziato, riconosciuto e autorizzato dalla Regione Puglia, 

per Agenti e Rappresentanti di commercio. 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2021 a Tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ente di Formazione CNIPA - Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  Modulo didattico: Economia Aziendale 

Corso: OPERATORE AI SERVIZI DI PROMOZIONE E ACCOGLIENZA- II 

Annualità- Avviso OF/2019- Offerta Formativa di Istruzione e Formazione 

Professionale- Approvazione graduatorie Det. Dir. n. 1132 del 23/06/2020- Cod. Prog. 

OF19-FG-9 

 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2021 a GIUGNO 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ministero Pubblica Istruzione 

• Tipo di azienda o settore  I.P.E.O.A. "E. Mattei"- Vieste (FG)- Scuola Secondaria di II grado 

• Tipo di impiego  Docente a T.D.  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docente di Economia Aziendale - Diritto e Tecniche Amministrative della struttura 

ricettiva 

 

• Date (da – a)  APRILE 2021 - LUGLIO 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università di Foggia- Dipartimento di Economia 

• Tipo di azienda o settore  Università- Settore Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa (tutor d’aula) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di assistenza e sostegno al processo di apprendimento degli allievi (tutor d’aula) 

nell’ambito del Corso INPS Valore PA 2020, I Livello in “Gestione della contabilità 

pubblica. Servizi fiscali e finanziari” dal titolo: Bilancio, contabilità e fiscalità locale, 

articolato in 60 ore di didattica svolte interamente online, tramite piattaforma e-learning 

N. 50/2016 E SS.MM.II., PER LA REALIZZAZIONE DI EVENTI IN CO-

BRANDING - Titolo del progetto: La Puglia, tra musica e territorio- “Il Jazz incontra i 

sapori del Gargano”  

   

• Date (da – a)  GIUGNO 2022 – OTTOBRE 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università di Foggia- Dipartimento di Economia 

• Tipo di azienda o settore  Università- Settore Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa (tutor d’aula) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di assistenza e sostegno al processo di apprendimento degli allievi (tutor d’aula) 

nell’ambito del Corso INPS Valore PA 2021, in “Produzione, gestione e conservazione 

dei documenti digitali e/o digitalizzati - sviluppo delle banche dati di interesse nazionale 

-sistemi di autenticazione in rete - gestione dei flussi documentali e della conservazione 

digitale - Big data management”- II Livello - Tipo A, dal titolo " La PA digitale: la 

gestione dei documenti nella nuova società dell’informazione”, articolato in 60 ore di 

didattica svolte interamente online, tramite piattaforma e-learning Unifg organizzato 

dall’Università di Foggia-Dipartimento di Economia di Foggia; - Vincitore selezione 

pubblica 
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Unifg organizzato dall’Università di Foggia-Dipartimento di Economia di Foggia; - 

Vincitore selezione pubblica 

   

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2021 – FEBBRAIO 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Associazione Fisa Club Peppino Principe - Monte Sant’Angelo- fg) 

• Tipo di azienda o settore  Enti terzo settore 

• Tipo di impiego   Prestazione professionale per consulente tecniche-ufficio stampa 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  REGIONE PUGLIA - Assessorato Industria turistica e culturale, gestione e 

valorizzazione dei beni culturali. Sezione Economia della Cultura - PROGRAMMA 

STRAORDINARIO IN MATERIA DI CULTURA E SPETTACOLO PER L’ANNO 

2020- Titolo del progetto:  “Peppino Principe: La Puglia nel mondo” 

 

• Date (da – a)  OTTOBRE 2020 a GIUGNO 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ministero Pubblica Istruzione 

• Tipo di azienda o settore  I.P.S.I.A. "A. Pacinotti"- Foggia- Scuola Secondaria di II grado 

• Tipo di impiego  Docente a T.D.  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docente di Sostegno  

 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2020- OTTOBRE 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ministero Pubblica Istruzione 

• Tipo di azienda o settore  I. T. E. S. “ANGELO FRACCACRETA" San Severo- Scuola Secondaria di II grado 

• Tipo di impiego  Docente a T.D.  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docente di Economia Aziendale 

 

• Date (da – a)  APRILE 2020 - LUGLIO 2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Foggia- Dipartimento di Economia 

• Tipo di azienda o settore  Università- Settore Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa (tutor d’aula) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di assistenza e sostegno al processo di apprendimento degli allievi (tutor 

d’aula) nell’ambito del Corso INPS Valore PA 2019, in “Capacità di orientarsi nel 

contesto internazionale in particolare di proporre progetti che possano trovare 

finanziamento in fondi europei- II livello tipo A” dal titolo "Strategie e tecniche per 

l’accesso e la gestione dei fondi  europei ”, della durata di 60 ore, organizzato 

dall’Università di Foggia, presso il Dipartimento di Economia di Foggia; - Vincitore 

selezione pubblica 

   

• Date (da – a)  GENNAIO 2020- OTTOBRE 2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  CO.MANT di Dragano Costanzo e Co. s.a.s.  San Giovanni Rotondo 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Privata- settore turismo- accoglienza- ristorazione 

• Tipo di impiego  Consulente esterno- Progettazione, consulenza amministrativa, fiscale, economica e 

finanziaria, assistenza e rendicontazione, predisposizione di report-relazione finale e 

raccolta documenti per rendicontazione finale in Regione e per quella interna alla 

società (Responsabilità diretta) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 POR PUGLIA FESR-FSE 2014-2020 – ASSE VI “TUTELA DELL’AMBIENTE E PROMOZIONE 
DELLE RISORSE NATURALI E CULTURALI”. AZIONE 6.8 “INTERVENTI PER IL 
RIPOSIZIONAMENTO COMPETITIVO DELLE DESTINAZIONI TURISTICHE” - PIANO 
STRATEGICO DEL TURISMO (D.G.R. n. 191/2017) - ATTUAZIONE DEL PROGETTO DI 
ACCOGLIENZA TURISTICA E VALORIZZAZIONE DELL’OFFERTA 2020 – POTENZIAMENTO 
DEI PRODOTTI TURISTICI REGIONALI – PROGRAMMA “InPUGLIA365-CULTURA, 
NATURA, GUSTO 2020”- AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO AD ACQUISIRE SERVIZI DI 
FRUIZIONE E ANIMAZIONE DEL TERRITORIO REGIONALE ATTRAVERSO UN ELENCO DI 
FORNITORI PER AFFIDAMENTI EX ART. 36, COMMA 2, LETT. A), DEL D.LGS. N. 50/2016 
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 Titolo del progetto: “InPUGLIA365 CULTURA, NATURA, GUSTO 2020” - IL GARGANO, 

OLTRE LA FEDE. PERCORSI ENOGASTRONOMICI E RISCOPERTA DELLE TRADIZIONI 

   

   

• Date (da – a)  GENNAIO  2020- GENNAIO 2021 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente di Formazione CNIPA - Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Modulo didattico: Gestione delle scorte e del magazzino 

Corso: “Operatore ai servizi di vendita – (III annualità)”   

Comunicazioni costanti con tutor di corso e d'aula;  

Avviso pubblico OF/2017 Offerta Formativa di Istruzione e Formazione Professionale” 

– Approvazione graduatorie Det. Dir. n. 1413 del 22/11/2016 - Codice progetto OF17-

FG-5  

 

• Date (da – a)  LUGLIO  2019 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente di Formazione CNIPA - Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Modulo didattico: Gestione delle scorte 

Corso: “Operatore ai servizi di vendita – (II annualità)”   

Comunicazioni costanti con tutor di corso e d'aula;  

Avviso pubblico OF/2017 Offerta Formativa di Istruzione e Formazione Professionale” 

Approvazione graduatorie Det. Dir. n. 1413 del 22/11/2016 - Codice progetto OF17-

FG-5  

 

• Date (da – a)  MAGGIO 2019 -   OTTOBRE 2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Foggia- Dipartimento di Economia 

• Tipo di azienda o settore  Università- Settore Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa (tutor d’aula) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di assistenza e sostegno al processo di apprendimento degli allievi (tutor d’aula) 

nell’ambito del Corso INPS Valore PA 2018, in “Personale, organizzazione e riforma 

della Pubblica Amministrazione.  Disciplina del Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela 

della salute” dal titolo "Organizzazione e gestione delle risorse umane per una Pubblica 

Amministrazione che cambia”, della durata di 60 ore, organizzato dall’Università di 

Foggia, presso il Dipartimento di Economia di Foggia; - Vincitore selezione pubblica 

 

• Date (da – a)  MAGGIO 2019 - SETTEMBRE 2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Foggia- Dipartimento di Economia 

• Tipo di azienda o settore  Università- Settore Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa (tutor d’aula) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di assistenza e sostegno al processo di apprendimento degli allievi (tutor d’aula) 

nell’ambito del Corso INPS Valore PA 2018, in “"Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e contratti pubblici” 

dal titolo “L'affidamento e la gestione dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” 

della durata di 60 ore, organizzato dall’Università di Foggia, presso il Dipartimento di 

Economia di Foggia; - Vincitore selezione pubblica 

 

 

• Date (da – a)  GENNAIO-LUGLIO 2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente di Formazione CNIPA - Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Modulo didattico: Economia  

Corso: “Operatore ai servizi di vendita – (II annualità)”   

Comunicazioni costanti con tutor di corso e d'aula;  

Avviso pubblico OF/2017 Offerta Formativa di Istruzione e Formazione Professionale” 

– Approvazione graduatorie Det. Dir. n. 1413 del 22/11/2016 - Codice progetto OF17-

FG-5  
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• Date (da – a)  SETTEMBRE 2018- DICEMBRE 2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa di Comunità Biccari (FG) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa 

• Tipo di impiego  'Avviso n. 2/2018 “PugliaSociale IN – Coop di Comunità 2018” approvato con A.D. n. 

700/2018 del 5 novembre 2018, della Sezione Inclusione Sociale attiva e innovazione 

reti sociali, Servizio Economia Sociale, Terzo Settore e investimenti per l’Innovazione 

sociale, relativo alle risorse del “Fondo le Cooperative di Comunità ex l.r. n. 23/2014” 

e alle risorse del P.O.R. Puglia FESR FSE 2014-2020 - Asse IX – Azione 9.6 

“Interventi per il rafforzamento delle imprese sociali (FSE)”-  

Titolo progetto: “Piccola Scuola di Civiltà Contadina”. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  Consulente alla progettazione -Consulente tecnico-amministrativo - contabile per la 

presentazione del progetto, in coordinamento con la struttura amministrativa e 

gestionale della Cooperativa 

 

• Date (da – a)  MAGGIO 2018 -   NOVEMBRE 2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Foggia- Dipartimento di Economia 

• Tipo di azienda o settore  Università- Settore Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa (tutor d’aula) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di assistenza e sostegno al processo di apprendimento degli allievi (tutor d’aula) 

nell’ambito del Corso INPS Valore PA 2017, in “Appalti e contratti pubblici I 

LIVELLO.” dal titolo “L'affidamento e la gestione dei contratti pubblici di lavori, servizi 

e forniture”, della durata di 60 ore, organizzato dall’Università di Foggia, presso il 

Dipartimento di Economia di Foggia; - Vincitore selezione pubblica 

 

• Date (da – a)  APRILE 2018 - OTTOBRE 2018  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Foggia- Dipartimento di Economia 

• Tipo di azienda o settore  Università- Settore Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa (tutor d’aula) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di assistenza e sostegno al processo di apprendimento degli allievi (tutor d’aula) 

nell’ambito del Corso INPS Valore PA 2017, in “Appalti e contratti pubblici II 

LIVELLO TIPO A.” dal titolo “L'affidamento e la gestione dei contratti pubblici di 

lavori, servizi e forniture”, della durata di 60 ore, organizzato dall’Università di Foggia, 

presso il Dipartimento di Economia di Foggia; - Vincitore selezione pubblica 

 

• Date (da – a)  MAGGIO 2018 – NOVEMBRE 2018    

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Foggia- Dipartimento di Economia 

• Tipo di azienda o settore  Università- Settore Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa (tutor d’aula) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di assistenza e sostegno al processo di apprendimento degli allievi (tutor d’aula) 

nell’ambito del Corso INPS Valore PA 2017, in “Personale, organizzazione e riforma 

della Pubblica Amministrazione” I LIVELLO- Corso “Organizzazione e gestione delle 

risorse umane per una pubblica amministrazione che cambia”, della durata di 60 ore, 

organizzato dall’Università di Foggia, presso il Dipartimento di Economia di Foggia; 

Vincitore selezione pubblica 

 

• Date (da – a)   APRILE 2018 – NOVEMBRE 2018   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Foggia- Dipartimento di Economia 

• Tipo di azienda o settore  Università- Settore Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa (tutor d’aula) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di assistenza e sostegno al processo di apprendimento degli allievi (tutor d’aula) 

nell’ambito del Corso INPS  Valore PA 2017, in  Produzione, gestione e conservazione 

dei documenti digitali e/o digitalizzati-sviluppo delle banche dati di interesse nazionale 

- sistemi di autenticazione in rete - gestione dei flussi documentali e della conservazione 

digitale - I LIVELLO  Corso “La PA digitale: la gestione dei documenti nella nuova 

società dell'informazione”, della durata di 60 ore organizzato dall’Università di Foggia, 

presso il Dipartimento di Economia di  Foggia; Vincitore selezione pubblica 

 

• Date (da – a)   APRILE 2018 – OTTOBRE 2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Foggia- Dipartimento di Economia 
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• Tipo di azienda o settore  Università- Settore Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa (tutor d’aula) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di assistenza e sostegno al processo di apprendimento degli allievi (tutor d’aula) 

nell’ambito del Corso INPS  Valore PA 2017, in “ La riforma del pubblico impiego: 

nuove norme sulla responsabilità disciplinare dei pubblici dipendenti - novità sulla 

valutazione della performance, trasparenza, sportello unico, regole sblocca-burocrazia - 

II livello tipo A - Corso “Riforma della PA: le modifiche al testo unico del pubblico 

impiego e la  valutazione delle performance”, della durata di 60 ore, organizzato 

dall’Università di Foggia, presso il Dipartimento di Economia di  Foggia;  

Vincitore selezione pubblica 

 

• Date (da – a)  APRILE 2018 - NOVEMBRE 2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Foggia- Dipartimento di Economia 

• Tipo di azienda o settore  Università- Settore Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa (tutor d’aula) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di assistenza e sostegno al processo di apprendimento degli allievi (tutor d’aula) 

nell’ambito del Corso INPS Valore PA 2017, in “La spending review e la valutazione 

delle spese pubbliche - I Livello.” dal titolo “Il miglioramento della performance delle 

amministrazioni pubbliche attraverso la revisione della spesa”, della durata di 60 ore, 

organizzato dall’Università di Foggia, presso il Dipartimento di Economia di Foggia; 

Vincitore selezione pubblica 

 

• Date (da – a)   MAGGIO 2018 – OTTOBRE 2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Foggia- Dipartimento di Economia 

• Tipo di azienda o settore  Università- Settore Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa (tutor d’aula) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di assistenza e sostegno al processo di apprendimento degli allievi (tutor d’aula) 

nell’ambito del Corso INPS Valore PA 2017, in “Appalti e contratti pubblici.” dal titolo 

“L’affidamento e la gestione dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”, 

organizzato dall’Università di Foggia, della durata di 60 ore, presso Comune di Lecce – 

Ufficio Cultura (Ex Convento dei Teatini) - Vincitore selezione pubblica 

 

• Date (da – a)   MAGGIO 2018 – OTTOBRE 2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Foggia- Dipartimento di Economia 

• Tipo di azienda o settore  Università- Settore Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa (tutor d’aula) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di assistenza e sostegno al processo di apprendimento degli allievi (tutor d’aula) 

nell’ambito del Corso INPS  Valore PA 2017, in  PRODUZIONE, GESTIONE E 

CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI E/O DIGITALIZZATI-SVILUPPO 

DELLE BANCHE DATI DI INTERESSE NAZIONALE - SISTEMI DI 

AUTENTICAZIONE IN RETE - GESTIONE DEI FLUSSI DOCUMENTALI E 

DELLA CONSERVAZIONE DIGITALE I LIVELLO.” dal titolo “ , “La PA digitale: la 

gestione dei documenti nella nuova società dell'informazione”, organizzato 

dall’Università di Foggia, presso il Comune di Lecce – Ufficio Cultura (Ex Convento 

dei Teatini); Vincitore selezione pubblica 

 

 

• Date (da – a)   APRILE- LUGLIO 2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Foggia - Dipartimento di Economia 

• Tipo di azienda o settore  Università - Settore Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa (tutor d’aula) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di assistenza e sostegno al processo di apprendimento degli allievi (tutor d’aula) 

nell’ambito del Corso INPS Valore PA 2017, in   Bilancio e contabilità - I LIVELLO.” 

dal titolo “L'armonizzazione contabile e le nuove regole di finanza pubblica”, della 

durata di 60 ore presso il Dipartimento di Economia dell’Università di Foggia; Vincitore 

selezione pubblica 

 

 

• Date (da – a)   APRILE- LUGLIO 2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Foggia- Dipartimento di Economia 
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• Tipo di azienda o settore  Università- Settore Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa (tutor d’aula) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di assistenza e sostegno al processo di apprendimento degli allievi (tutor 

d’aula) nell’ambito del Corso INPS  Valore PA 2017, in  Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti digitali e/o digitalizzati -sviluppo delle banche dati di 

interesse nazionale - sistemi di autenticazione in rete gestione dei flussi documentali e 

della conservazione digitale” Corso  “La PA digitale: la gestione dei documenti nella 

nuova società dell’informazione”, della durata di 60 ore presso  la Ragioneria 

Territoriale dello Stato – BARI; Vincitore selezione pubblica 

 

• Date (da – a)  APRILE 2018 - OTTOBRE 2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di San Giovanni Rotondo 

• Tipo di azienda o settore  Regione Puglia - DIPARTIMENTO TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E 

VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO- SEZIONE TURISMO 

• Tipo di impiego  Progettazione, coordinamento, assistenza Rup e rendicontazione - Raccolta e verifica 

documenti per il monitoraggio in itinere e di tutta la documentazione per la 

rendicontazione finale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Ambito d’intervento: Riposizionamento competitivo delle destinazioni turistiche; 

Titolo progetto: “Gargano: un viaggio tra orchidee, paesaggi e tradizioni”; 

Punteggio: 67,5/100  

Posizionamento in graduatoria: 17° su 26 progetti presentati. 

Riferimento bando: Programma operativo Regionale FESR-FSE 2014 – 2020 “Attrattori 

culturali, naturali e turismo” Asse VI – Tutela dell’ambiente e promozione delle risorse 

naturali e culturali – Azione 6.8 Interventi per il riposizionamento competitivo delle 

destinazioni turistiche- Avviso pubblico-organizzazione di iniziative di ospitalità di 

giornalisti e opinion leader-2018 - Progetto dal Titolo - CUP F29H18000350002 - CIG 

Z902353445-_ PERIODO DI RIFERIMENTO (B)_ 

 

• Date (da – a)  MARZO 2018 -2019 - DICEMBRE 2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Casalvecchio di Puglia (Capofila)- ATS con Casalnuovo 

Monterotaro e Castelnuovo della Daunia 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO- Regione Puglia - DIPARTIMENTO TURISMO, ECONOMIA 

DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO - SEZIONE 

ECONOMIA DELLA CULTURA 

• Tipo di impiego  Prestazioni professionali per consulenze (commercialista, del lavoro, giuridiche, 

consulenze economiche e tecniche) – Progettista, assistenza al Rup, raccolta e verifica 

documenti per rendicontazione annuale. Raccordo con gli uffici amministrativi dei tre 

Comuni. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Ambito d’intervento: Turismo, cultura e valorizzazione delle risorse naturali; 

Titolo progetto: “MUSIca iN Comune – balKAnic – MUS.IN. C. KA”; 

Punteggio: 49,5/100  

Riferimento bando: FSC Fondo di Sviluppo e Coesione 2014/2020 – “Patto per la 

Puglia” AVVISO PUBBLICO PER PRESENTARE INIZIATIVE PROGETTUALI 

RIGUARDANTI LO SPETTACOLO DAL VIVO E LE RESIDENZE ARTISTICHE 

(ART. 45 DEL D.M. 1° LUGLIO 2014) -triennio 2017/2019 

 

 

• Date (da – a)  FEBBRAIO  2018  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente di Formazione CNIPA - Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Modulo didattico: Economia  

Corso: “Operatore ai servizi di vendita – (I annualità)”   

Comunicazioni costanti con tutor di corso e d'aula;  

Avviso pubblico OF/2017 Offerta Formativa di Istruzione e Formazione Professionale” 

– Approvazione graduatorie Det. Dir. n. 1413 del 22/11/2016 - Codice progetto OF17-

FG-5  

 

 



 

 

Pagina 9 - Curriculum vitae di Gisolfi Antonio   www.curriculumvitaeeuropeo.org 

  

 

• Date (da – a)  GENNAIO 2018 - MARZO 2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente di Formazione CNIPA - Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Modulo didattico: Economia aziendale (II annualità) 

Corso: “Operatore della ristorazione – Ind. 2: Servizi sala e bar”   

Argomenti trattati a lezione: Il Patrimonio - Capitale dell’impresa; La gestione 

economica: l’analisi dei costi e dei ricavi- Analisi di redditività aziendale (con 

riferimento alla metodologia del Break even point); La programmazione aziendale- 

budget; il marketing e il mercato; le strategie di marketing; il piano di marketing. 

Esercitazioni 

Comunicazioni costanti con tutor di corso e d'aula;  

Avviso pubblico OF/2016 Offerta Formativa di Istruzione e Formazione Professionale” 
Approvazione graduatorie Det. Dir. n. 997 del 28/11/2016 - Codice progetto OF16-FG-5  

 

 

• Date (da – a)  DICEMBRE 2017, GIUGNO-LUGLIO 2018. 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 PSA Corporation srl- Ente di Formazione 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Docenza a contratto  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Corso: Tecnico Informatico (Assemblaggio e Manutenzione) 

Modulo didattico: Aspetti amministrativi d’impresa 

Argomenti svolti a lezione: Gestione della contabilità di base, Gestione degli aspetti 

amministrativi, Sistemi di fatturazione, Preventivi e offerte economiche. 

 

 

 

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2017- GENNAIO 2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Fondazione ITS IOTA Sviluppo Puglia-  

ITST Istituto Tecnico Superiore per l’Industria dell’ospitalità e del Turismo allargato 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Tecnico Superiore - formazione professionale 

• Tipo di impiego  Docenza a contratto  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Corso: IFTS “AFRP - TECNICO SUPERIORE PER LA GESTIONE DELLE AZIENDE 

RISTORATIVE E PER IL MARKETING DELLE PRODUZIONI TIPICHE E DELLA 

CULTURA DEL GUSTO” 

Modulo didattico: Contabilità, Budgeting e analisi dei costi nella ristorazione.  

Argomenti svolti a lezione: Contabilità generale e analitica, Break Even Point, Aree 

Funzionali Aziendali, Costi/Ricavi, Bilancio, Budget e Business plan, Indici di Bilancio, 

Esercitazioni. 

 

• Date (da – a)  OTTOBRE 2017- DICEMBRE 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione “Senza Confini” 

• Tipo di azienda o settore  Regione Puglia -Assessorato Industria turistica e culturale, Gestione e valorizzazione 

dei beni culturali - Piano Strategico del Turismo in Puglia 2016 - 2025.  

• Tipo di impiego  Consulenza, assistenza amministrativa, fiscale e finanziaria nella predisposizione degli 

atti di presentazione della domanda di partecipazione. Responsabilità in supporto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Ambito d’intervento: Turismo per la valorizzazione delle produzioni tipiche  

Titolo progetto: Taste e Tour  

Punteggio: 93,40/100  

Posizionamento in graduatoria: 14° su oltre 400 progetti presentati. 

Riferimento bando: Programma operativo Regionale FESR-FSE 2014 – 2020 “Attrattori 

culturali, naturali e turismo” Asse VI – Tutela dell’ambiente e promozione delle risorse 

naturali e culturali- Azione 6.8 Interventi per il riposizionamento competitivo delle 

destinazioni turistiche. CUP: B39D17004890009 - AVVISO PUBBLICO PER LA 

SELEZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA 

“INPUGLIA365 AUTUNNO” - DET. D.G. 360 del 18.09.2017  
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• Date (da – a)  12 SETTEMBRE 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Foggia- Dipartimento di Economia 

• Tipo di azienda o settore  Università- Settore Alta Formazione  

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni   Abilitazione esercizio professione Dottore Commercialista 

 

• Date (da – a)  MARZO- LUGLIO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università di Foggia- Dipartimento di Economia 

• Tipo di azienda o settore  Università- Settore Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa (tutor d’aula) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di assistenza e sostegno al processo di apprendimento degli allievi (tutor d’aula) 

nell’ambito del Corso INPS Valore PA 2016, in Disciplina del lavoro, dal titolo “Novità 

legislative in materia di lavoro pubblico e mutamenti dei comportamenti degli attori del 

sistema” della durata di 60 ore – presso l’Università di Foggia  

Vincitore selezione pubblica 

 

• Date (da – a)   MARZO- LUGLIO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Foggia- Dipartimento di Economia 

• Tipo di azienda o settore  Università- Settore Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa (tutor d’aula) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di assistenza e sostegno al processo di apprendimento degli allievi (tutor d’aula) 

nell’ambito del Corso INPS Valore PA 2016, in Gestione del documento informatico: 

produzione e conservazione dei documenti digitali o digitalizzati, dal titolo “La PA 

digitale: la gestione dei documenti nella nuova società dell’informazione”, della durata 

di 60 ore presso l’Università di Foggia;  

Vincitore selezione pubblica 

 

• Date (da – a)   MARZO- LUGLIO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Foggia- Dipartimento di Economia 

• Tipo di azienda o settore  Università- Settore Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa (tutor d’aula) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di assistenza e sostegno al processo di apprendimento degli allievi (tutor d’aula) 

nell’ambito del Corso INPS Valore PA 2016, in Bilancio e Contabilità, dal titolo 

“L’armonizzazione contabile e le nuove regole di finanza”, della durata di 60 ore presso 

l’Università di Foggia;  

Vincitore di selezione pubblica 

 

• Date (da – a)  MARZO- LUGLIO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Foggia- Dipartimento di Economia 

• Tipo di azienda o settore  Università- Settore Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa (tutor d’aula) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di assistenza e sostegno al processo di apprendimento degli allievi (tutor d’aula) 

nell’ambito del Corso INPS Valore PA 2016, in La spending review e la valutazione 

delle spese pubbliche, dal titolo “Il miglioramento della performance delle 

Amministrazioni Pubbliche attraverso la revisione della spesa”, della durata di 60 ore 

presso la Ragioneria Territoriale dello Stato – Sede di Bari;  

Vincitore di selezione pubblica 

 

• Date (da – a)  MARZO- LUGLIO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Foggia- Dipartimento di Economia 

• Tipo di azienda o settore  Università- Settore Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa (tutor d’aula) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di assistenza e sostegno al processo di apprendimento degli allievi (tutor d’aula) 

nell’ambito del Corso INPS Valore PA 2016, in Appalti e contratti pubblici, dal titolo 

“L’affidamento e la gestione dei contratti pubblici di servizi e forniture”, della durata di 

60 ore presso il Comune di Lecce.  

Vincitore di selezione pubblica 
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• Date (da – a)   MAGGIO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente di Formazione – Ass. Montecelano – onlus 

• Tipo di azienda o settore  Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Modulo lezione: Organizzazione e logistica del lavoro-Competenze professionali per i 

servizi di vendita 

Corso: “Le competenze dell’operatore ai servizi di vendita”-“Avviso Misura 2-B 

Comunicazioni costanti con tutor di corso e d'aula; 

 
 

• Date (da – a)  MARZO-APRILE-MAGGIO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente di Formazione CNIPA- Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Modulo lezione: Economia di base 

Corso: Le competenze dell’operatore ai servizi di vendita - Avviso Misura 2-B 

Comunicazioni costanti con tutor di corso e d'aula; 

 

• Date (da – a)   FEBBRAIO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente di Formazione CNIPA- Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Modulo lezione: Economia aziendale 

Corso: Operatore della ristorazione-   Avviso pubblico OF/2016 

Comunicazioni costanti con tutor di corso e d'aula; 

 

• Date (da – a)   FEBBRAIO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente di Formazione – Ass. Montecelano - onlus 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Modulo lezione: Economia e contabilità  

Corso: “Operatore della ristorazione – Servizi sala e bar” - “Avviso OF/2016 

Comunicazioni costanti con tutor di corso e d'aula; 

 

• Date (da – a)   OTTOBRE  2017 – DICEMBRE 2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione “Centro Studi Tradizione Pugliesi” 

• Tipo di azienda o settore  Regione Puglia -Assessorato Industria turistica e culturale, Gestione e valorizzazione 

dei beni culturali - PROGRAMMA STRAORDINARIO ANNUALE IN MATERIA DI 

SPETTACOLO PER L’ANNO 2017- Titolo del progetto:  

 La Puglia, tra tradizione orale e tradizione colta: memoria, oblio e riscoperta.  

• Tipo di impiego  Consulente esterno-                                       

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Consulente esterno prestazioni professionali per consulenze: commercialista, del lavoro, 

giuridiche, economiche e tecniche. Progettista, assistenza amministrativa, fiscale, 

giuridica, economica e finanziaria sia nella predisposizione degli atti di presentazione 

della domanda di partecipazione, in itinere e nella raccolta di tutta la documentazione 

per la fase di rendicontazione.  

 

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente di Formazione – Ass. Montecelano - onlus 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Modulo lezione: Economia e contabilità agraria 

Corso per agricoltori 

Comunicazioni costanti con tutor di corso e d'aula; 

 

• Date (da – a)  APRILE- LUGLIO 2016 
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Foggia- Dipartimento di Economia 

• Tipo di azienda o settore  Università – Settore Alta Formazione 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di assistenza e sostegno al processo di apprendimento degli allievi (tutor 

d’aula) nell’ambito del Corso INPS Valore PA/2015 in “Documento informatico, 

firma elettronica e PEC” corso su “Amministrazione digitale 3.0”, svolto presso 

l’Università dell’Aquila- città L’Aquila 

Vincitore selezione pubblica: voto 30/30 

 

• Date (da – a)  APRILE- LUGLIO 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Foggia- Dipartimento di Economia 

• Tipo di azienda o settore  Università – Settore Alta Formazione 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di assistenza e sostegno al processo di apprendimento degli allievi (tutor 

d’aula) nell’ambito del Corso INPS Valore PA/2015 in “La nuova disciplina del 

lavoro pubblico”, corso su “Novità legislative in materia di lavoro pubblico e 

mutamenti dei comportamenti degli attori del sistema” - svolto presso l’Università 

dell’Aquila- città L’Aquila 

Vincitore selezione pubblica: voto   30/30 

 

• Date (da – a)  GENNAIO- OTTOBRE 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Foggia- Dipartimento di Economia 

• Tipo di azienda o settore  Università – Settore Alta Formazione 

• Tipo di impiego  Borsista di ricerca progetto: “Analisi della performance dei network pubblico-privati in 

ambito socio-sanitario” 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Supporto alla ricerca finalizzata allo studio della performance dei network pubblico-

privati in ambito socio-sanitario, mediante la disamina delle varie dimensioni della 

performance, tenuto conto dell’evoluzione della normativa nazionale e regionale sul 

tema e delle novità introdotte con la riforma dell’armonizzazione contabile; Review della 

letteratura nazionale e internazionale, producendo al riguardo un apposito report, nonché 

nella fase di raccolta, studio e di elaborazione statistica dei dati.  

 

• Date (da – a)   NOVEMBRE 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente di Formazione – Ass. Montecelano - onlus 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Modulo lezione: Economia e contabilità agraria 

Corso: Imprenditore agricolo ed. 1 ASMO 008 

Comunicazioni costanti con tutor di corso e d'aula; 

 

• Date (da – a)  GIUGNO - LUGLIO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente di Formazione – Ass. Montecelano - ONLUS 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Modulo lezione: Accompagnamento al lavoro 

Corso: “Operatrice per il servizio di accoglienza, l'acquisto di prenotazioni, la gestione 

di reclami e l'espletamento delle attività di segreteria amministrativa” - Avviso 

Pubblico FG/2014 

Comunicazioni costanti con tutor di corso e d'aula; 

 

• Date (da – a)   DICEMBRE 2014 - GENNAIO - FEBBRAIO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente di Formazione – Ass. Montecelano - onlus 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Modulo lezioni: “Procedure di contabilità elementare manuali per la produzione di 

modulistica su foglio di calcolo e l'archiviazione dei documenti contabili.” Corso: 

“Operatrice per il servizio di accoglienza, l'acquisto di prenotazioni, la gestione di 
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reclami e l'espletamento delle attività di segreteria amministrativa” Avviso Pubblico 

FG/08/2014 

 

• Date (da – a)  NOVEMBRE –DICEMBRE 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Foggia- Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche 

• Tipo di azienda o settore  Università – Settore Alta Formazione- Master 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Modulo lezioni: “Programmazione e controllo dei processi produttivi” 

Master: Management sanitario per le funzioni di coordinamento nelle professioni 

sanitarie” 

Comunicazioni costanti con tutor di corso e d'aula; 

 

• Date (da – a)  OTTOBRE 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente di Formazione – Ass. Montecelano - ONLUS 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Modulo lezioni: “Elementi di marketing”  

Corso:” Tecnico delle attività di vendita di prodotti e soluzioni IT”  

Avviso Pubblico FG/06/2014-D.D. 1237 del 08/05/2014-BURP n. 62 del 15/05/2014 

Comunicazioni costanti con tutor di corso e d'aula; 

 

• Date (da – a)  OTTOBRE 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente di Formazione – Ass. Montecelano - ONLUS 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Modulo lezioni: “Organizzazione aziendale”  

Corso:” Responsabile della pianificazione, programmazione e coordinamento sistemi 

di contabilità” - Avviso Pubblico FG/05/2014- 

Comunicazioni costanti con tutor di corso e d'aula; 

 

• Date (da – a)  OTTOBRE 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente di Formazione – Ass. Montecelano - ONLUS 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Modulo lezioni: “tecniche di Elaborazione e redazione del bilancio”  

Corso:” Responsabile della pianificazione, programmazione e coordinamento sistemi 

di contabilità” - Avviso Pubblico FG/05/2014- 

Comunicazioni costanti con tutor di corso e d'aula; 

 

• Date (da – a)  DICEMBRE 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Foggia- Dipartimento di Economia 

• Tipo di azienda o settore  Università- Settore Alta Formazione 

• Tipo di impiego  Borsista di ricerca- vincitore selezione pubblica 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Esperto in l'attività di ricerca, analisi e produzione di report, relativi all'assetto di 

governance e delle modalità di coordinamento dei network pubblico-privati attivati 

nell'ambito dei Piani Sociali di Zona- Regione Puglia- finalizzati all’analisi della  

programmazione, gestione e controllo di servizi  socio-sanitari e assistenziali, 

nell'ambito del Progetto  “La misurazione e valutazione della performance dei piani 

sociali di zona in Regione Puglia” - Avviso n. 2/2012 – P.O. PUGLIA 2007 – 2013”  

dell'Università degli Studi di Foggia. In particolare l’attività si è concentrata sull’analisi 

delle schede di monitoraggio, rendicontazione e programmazione e dei servizi integrati 

socio-sanitari (Anziani, Disabili, PUA, etc, etc) dei Piani Sociali di Zona degli Ambiti 

Territoriali della Puglia oggetto dell’indagine. 

 

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Foggia- Dipartimento di Economia/ Universus – Csei 

(Consorzio Universitario per la Formazione e l'Innovazione) 
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• Tipo di azienda o settore  Università – Settore Alta Formazione-- I.F.T.S. (Istruzione e Formazione Tecnica 

Superiore) 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Modulo lezioni: “Aspetti economici amministrativi d'impresa”  

Corso:” Tecnico Superiore per i Sistemi e le Tecnologie Informatiche” 

Comunicazioni costanti con tutor di corso e d'aula; 

 

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Foggia- Dipartimento di Economia 

• Tipo di azienda o settore  Università- Settore Alta Formazione 

• Tipo di impiego  Docenza seminario 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Modulo lezione:” L’ict nelle Amministrazioni Pubbliche” 

Corso universitario: Management Pubblico  

 

• Date (da – a)  Da SETTEMBRE 2013 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Foggia – Dipartimento di Economia –  

OLAP (Osservatorio-Laboratorio sulle Pubbliche Amministrazioni) 

• Tipo di azienda o settore  Università – Settore Alta Formazione e Ricerca 

• Tipo di impiego  Ricercatore - Cultore della materia 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progetti di Ricerca:  

-Analisi delle modalità con cui la P.A. sviluppa le funzioni direzionali e di management nelle 

aziende operanti nel settore agroindustriale, agevolando lo sviluppo di tecniche e modelli 

economico-aziendali idonei a favorire l'innovazione e la specializzazione dell’azienda del settore 
agro-industriale (Produzione, Organizzazione, Distribuzione, Programmazione e controllo, 

Tecniche di cost accounting, Modelli di valorizzazione, Sicurezza alimentare, Agricoltura 

Biologica); 

-Il Ruolo che la Pubblica Amministrazione, quale attore e motore dello sviluppo economico, dovrà 

esercitare nello sviluppo delle capabilities degli imprenditori privati. 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente di Formazione – Ass. Montecelano - ONLUS 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Modulo lezioni: “Fatture d'acquisto”  

Corso:” Normative sui prodotti fito-sanitari” 

Comunicazioni costanti con tutor di corso e d'aula; 

 

• Date (da – a)  GIUGNO- OTTOBRE 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Foggia- Dipartimento di Economia- Universus – Csei 

(Consorzio Universitario per la Formazione e l'Innovazione) 

• Tipo di azienda o settore  Università – I.F.T.S. (Istruzione e Formazione Tecnica Superiore) 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Modulo lezioni: “Applicare la normativa concernente il trasporto”  

Corso: “Tecnico Superiore della Logistica Integrata 

Comunicazioni costanti con tutor di corso e d'aula; 

 

• Date (da – a)  GENNAIO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Foggia -Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche 

• Tipo di azienda o settore  Università – Settore Alta Formazione- Master 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Modulo lezioni: “Programmazione e controllo dei processi produttivi”  

Master: “Management sanitario per le funzioni di coordinamento nelle professioni 

sanitarie” 

Comunicazioni costanti con tutor di corso e d'aula; 

 

• Date (da – a)  2012 A TUTT’OGGI  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Consorzio Proloco Gargano 

• Tipo di azienda o settore  Tesoriere 
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• Date (da – a)  2012-2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Proloco Rignano Garganico 

• Tipo di azienda o settore  Presidente- Atti amministrativi, presentazione di progetti, report, rendicontazioni, gestione 

fondi assegnati da enti pubblici e aziende private per progetti di sviluppo turistico ed economico. 

 

• Date (da – a)  NOVEMBRE-DICEMBRE 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente di Formazione – Ass. Montecelano - ONLUS 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Modulo lezioni: “Accompagnamento al Placement” 

Corso: “Istallatore e manutentore impianti elettrici” 

Comunicazioni costanti con tutor di corso e d'aula; 

 

 

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Foggia- Dipartimento di Economia 

• Tipo di azienda o settore  Università – Settore Alta Formazione 

• Tipo di impiego  Docenza seminario 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Modulo lezione:” ICT nel percorso di modernizzazione della Pubblica 

Amministrazione” 

Corso universitario: Management Pubblico 

 

• Date (da – a)   SETTEMBRE 2010 -GENNAIO 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente di Formazione – Ass. Montecelano - ONLUS 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Docente a contratto  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Modulo lezioni: “Elementi di Ragioneria” 

Corso: Controller- Tecnico di gestione 

Comunicazioni costanti con tutor di corso e d'aula; 

 

• Date (da – a)  GIUGNO-LUGLIO 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente di Formazione – Ass. Montecelano - ONLUS 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Modulo lezioni: “Creazione d'impresa” 

Corso: Tecniche di potatura e innesti-principi di biodinamica; 

Comunicazioni costanti con tutor di corso e d'aula; 

 

• Date (da – a)  DAL 2007 AL 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente di Formazione – Ass. Montecelano - ONLUS 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Componente C.D.A. - Vice Presidente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Consulenza e progettazione vari corsi di formazione professionale a valenza 

comunitari, statali, regionali e comunali; predisposizione e implementazione di report; 

docenze varie. 

Rapporti continui con tutor di corso e d'aula. 

 

• Date (da – a)  DAL 2007-2012 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Rignano Garganico - Fg 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico- Comune (inferiore a 5000 abitanti) 

• Tipo di impiego  Sindaco 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Componete Coordinamento istituzionale Piano di Zona San Marco in Lamis;( Rignano 

Garganico - San Marco in Lamis - San Giovanni Rotondo- Sannicandro Garganico) 

Componente Conferenza dei Sindaci ASL FG 

Componente Comunità del Parco Nazionale del Gargano 

Vice Presidente Ente di Formazione- Associazione Monte Celano onlus; 



 

 

Pagina 16 - Curriculum vitae di Gisolfi Antonio   www.curriculumvitaeeuropeo.org 

  

 

Consulenza, progettazione, coordinamento attività di analisi, controllo e 

programmazione di servizi e strutture socio-sanitarie ed assistenziali; 

Implementazione II° Piano di Zona San Marco in Lamis  

Collaborazione e integrazione tra Comune-Regione- Provincia- Piano di Zona- Asl- 

Enti privati e pubblici nella gestione dei servizi socio-sanitari e assistenziali. 

Deleghe trattenute: Bilancio e programmazione- Cultura. Rapporti istituzionali- Polizia 

Municipale - Politiche d'integrazione-Protezione Civile- Parco Nazionale del Gargano -

Piano di Zona- Università e Ricerca 

 

• Date (da – a)  2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANSPI- BOLOGNA 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione sindacale 

• Tipo di impiego  Contratto a termine 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Consulenza fiscale 730/UNIC0 

 

• Date (da – a)  2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa sociale “Coopertone” 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto- Comando Polizia Municipale- BOLOGNA 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Controlli Telematici varchi ingresso città 

 

• Date (da – a)  2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Bologna- Dipartimento di Astronomia 

• Tipo di azienda o settore  Musei di Palazzo Poggi - Torre della Specola 

• Tipo di impiego  Contratto a termine 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Analisi statistica sui visitatori - guida turistica - guardiania - assistenza delegazioni 

rettorali e ministeriali in visita al museo (italiane e straniere) 

 

• Date (da – a)  2000 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa “Cento Pozzi” 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa agricola e di servizi 

• Tipo di impiego  Socio fondatore 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Membro Collegio dei probiviri 

 

• Date (da – a)  1997-2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Aziende Agricole site nel Comune di Rignano Garganico 

• Tipo di azienda o settore  Agricolo 

• Tipo di impiego  Lavori stagionali 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Consulenza e coordinatore attività - aspetti amministravi – contabili-  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2017 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 
Università di Foggia- Area Didattica e Alta Formazione 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio libera professione di Dottore Commercialista - II sessione 2016 

 
 

• Date (da – a)  GENNAIO 2014 AD OGGI 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università di Foggia- Dipartimento di Economia-– Settore Alta Formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Economia Aziendale, Management Pubblico, Performance Management 

• Qualifica conseguita  Cultore della materia in “Economia Aziendale”  
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Cultore della materia in “Management Pubblico”  

Cultore della materia in “Performance Management”  

Membro Commissioni d'esame universitari  

 

• Date (da – a)  MARZO 2013  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 “Studio Commerciale” - Foggia 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Studio professionale- Lavoro Flessibile; Gestione del Ciclo della Performance nella 

P.A. e documenti correlati; Gestione adempimenti in materia di Trasparenza, Integrità e 

anticorruzione nella P.A., Valutazione d'Azienda e perizie tecnico-contabili; 

• Qualifica conseguita  Praticante- iscrizione albo Praticanti sez. A  

Ordine dei dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Foggia 

 

• Date (da – a)  2006 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università di Foggia- Dipartimento di Economia-– Settore Alta Formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  Economia politica I e II; Economia del Turismo; Economia internazionale, 

• Qualifica conseguita  Cultore della materia in “Economia politica” - Membro Commissioni d'esame  

 

• Date (da – a)  OTTOBRE 2004 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università di Foggia- Dipartimento di Economia-–  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Tesi di laurea in Economia Politica II 

Titolo della Tesi: “Il Ruolo del Credito nei processi di sviluppo economico locale” 

Seminari di approfondimento: “Teoria dei Giochi” - “Concorrenza e Antitrust” - 

“Banche e Territorio” - “Sottosviluppo e Ricchezza” - 

• Qualifica conseguita  Laurea in Economia e Commercio – voto 96/110 

 

• Date (da – a)  1995 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 I.T.C. per Ragionieri “G. Toniolo” - San Giovanni Rotondo - Fg 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Ragioneria- indirizzo amministrativo 

 

• Qualifica conseguita  Diploma di “Ragioniere e Perito Commerciale” - voto 42/60 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

ACQUISITE NEL CORSO DELLA VITA E DELLA CARRIERA MA 

NON NECESSARIAMENTE RICONOSCIUTE DA CERTIFICATI E 

DIPLOMI UFFICIALI. 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA  INGLESE  

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

ALTRE LINGUA  SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

    

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 CERTIFICAZIONE INFORMATICA EIPASS 7 MODULES – Certificate ZBKDYS4V8S 

 (ICT Fundamental, Security, Web Browsing, Comunication, Word Processing, Spreadsheet, 

Presentation) – Sistema operativo windows, internet, software di gestione dati) 

CERTIFICAZIONE LIM - Certificate number DOCX8103 

CERTIFICAZIONE TABLET - Certificate number DOCF723244 

CERTIFICAZIONE DATTILOGRAFIA - Prot. n. 03618 del 19/04/2021. 
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PUBBLICAZIONI  

ANNO 2020 

Gisolfi A., Piscino E., La Governance (integrata) dei servizi pubblici nei territori. Brevi riflessioni su possibili percorsi di sviluppo. 

in Rivista on line dell’ASFEL (Associazione Servizi Finanziari Enti Locali), Management locale-Rivista di amministrazione, finanza 

e controllo - Anno VII • numero 2 • Maggio 2020, ISSN 2420-7845. Rivista munita di comitato scientifico. 

ANNO 2017 

Gisolfi A., Piscino E., I Sistemi informativi multidimensionali negli enti locali – cenni”, in Rivista on line dell’ASFEL (Associazione 

Servizi Finanziari Enti Locali), Management locale-Rivista di amministrazione, finanza e controllo - Anno V • numero 10 • Ottobre 

2017, ISSN 2420-7845. Rivista munita di comitato scientifico. 

ANNO 2016  

-Gisolfi A., “Rating di legalità nei rapporti tra Pubblica Amministrazione e Imprese. Azioni per la trasparenza e la competitività.” 

in Rivista on line dell’ASFEL (Associazione Servizi Finanziari Enti Locali), Management locale-Rivista di amministrazione, finanza 

e controllo - Anno IV • numero 09 • Settembre 2016, ISSN 2420-7845. Rivista munita di comitato scientifico. 

-Gisolfi A., “La formazione professionale dei dipendenti negli enti pubblici locali - un percorso ancora da scoprire.”, in Rivista on 

line dell’ASFEL (Associazione Servizi Finanziari Enti Locali), Management locale-Rivista di amministrazione, finanza e controllo 

- Anno IV • numero 04 • Aprile 2016, ISSN 2420-7845. Rivista munita di comitato scientifico. 

-Gisolfi A., “La misurazione e valutazione negli enti pubblici locali nel D. Lgs 150/2009: dall'adempimento formale e burocratico 

alle opportunità di crescita.”, in Rivista on line dell'ASFEL (Associazione Servizi Finanziari Enti Locali), Management locale-

Rivista di amministrazione, finanza e controllo - Anno IV- numero 02, Febbraio 2016, ISSN 2420-7845. Rivista munita di comitato 

scientifico. 

-Gisolfi A., “Rapporti tra politica e amministrazioni negli enti pubblici locali. Dagli effetti distorsivi alle azioni di coordinamento”, 

in Rivista on line dell'ASFEL (Associazione Servizi Finanziari Enti Locali), Management locale-Rivista di amministrazione, finanza 

e controllo- Anno IV- numero 01, Gennaio 2016, ISSN 2420-7845. Rivista munita di comitato scientifico. 

ANNO 2015 

-Gisolfi A., “Assetti di governance e modalità di coordinamento dei network pubblico-privati. Verso un approccio sistemico- cenni”, 

in Rivista on line dell'ASFEL (Associazione Servizi Finanziari Enti Locali), Management locale-rivista di amministrazione, finanza 

e controllo- Anno III-numero 10, Ottobre 2015, ISSN 2420-7845. Rivista munita di comitato scientifico. 

-Gisolfi A., La rendicontazione sociale negli Enti pubblici* *Articolo ri-pubblicato in Rivista on line dell'ASFELL (Associazione 

Servizi Finanziari Enti Locali), Management locale-rivista di amministrazione, finanza e controllo- Anno III, numero 9- settembre 

2015, ISSN 24207845, Rivista munita di comitato scientifico. 

ANNO 2013  

-Gisolfi A., La rendicontazione sociale negli Enti pubblici, in Rivista on line - Ordine Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili 

di Foggia, N. II, Anno VIII, Foggia; 2013- Rivista munita di comitato scientifico;  

ANNO 2005  

-Gisolfi A., Il ruolo del credito nello sviluppo economico locale, in “Gazzetta dell'Economia” - inserto economico del quotidiano la 

“La Gazzetta del Mezzogiorno”, Bari, 2005 - Rivista munita di comitato scientifico; 

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 e delle conseguenze previste dall’art 75 del DPR 445/2000, in ordine alla 

responsabilità penale in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci e, ai sensi degli artt. 46 e seguenti, del D.P.R. 445 del 

28/12/2000, D.LGS. n.196 del 30/06/2006, dichiaro che tutto quanto sopra corrisponde a verità.  Dichiaro inoltre, ai sensi del 

D.LGS 196 del 2003 e del GDPR- Regolamento Europeo (UE) 679/2016, di essere informato che i dati personali raccolti saranno 

trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene 

resa. Autorizzo, altresì, al trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae in base all’artt.  del D. Lgs. 

196/2003 e del GDPR 679/2016 e seguenti. 

Rignano Garganico, li 23/05/2023 

                                                                                                                                                      Firma 

                                                                                                                                           F.to Antonio Gisolfi 

 




