
 

 

1 

 

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA, CON DECORRENZA 01/01/2023, PER 

PASSAGGIO DI CARRIERA (PROGRESSIONE VERTICALE) PER LA COPERTURA DI 

N. 4 UNITA’ DI PERSONALE NEL PROFILO DI “FUNZIONARI DIRETTIVI” CAT. D. 

 

A seguito di pubblicazione del verbale del 01/02/2024 e successiva integrazione con verbale 

del 08/02/2024, nonché tenuto conto delle diverse richieste di riesame pervenute a questo 

Ufficio entro il 15/02/2024 che sono oggetto di valutazioni in corso da parte della Commissione 

composta dal Direttore generale e dal Nucleo di Valutazione, si comunica il differimento della 

data per la approvazione degli esiti che avverrà entro e non oltre il giorno 15 marzo 2024, al 

fine di consentire una puntuale disamina delle richieste pervenute. 

 

Il Responsabile E.Q. 
Ufficio Risorse Umane 

Dott. Giovanni Occhiogrosso 
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