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VERSIONE INTEGRALE

REGIONE
PUGLIA

DIPARTIMENTO TURISMO ECONOMIA DELLA CULTURAE
VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA REGIONALE

Codice CIFRA: A04/DEL/2021/00025

OGGETTO: Seguito DGR n. 769/2021 — Designazione Direttore
Generale dell’Agenzia regionale per il Turismo A.Re.T.
“Pugliapromozione”.



L'Assessore alla Cultura, Tutela e sviluppo delle Imprese culturali, Turismo, Sviluppo e Impresa
turistica, Massimo Bray, sulla base dell'istruttoria espletata dal funzionario istruttore P.O. Affari
Generali e Pianificazione strategica, Dott.ssa Annamaria Sebastiani, confermata dal Direttore del
Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio, Dott. Aldo Patruno,
riferisce quanto segue.

PREMESSO che:

la L.R. n. 1/2002 - Titolo Ill definisce I'istituzione dell’Agenzia Regionale per il Turismo - A.Re.T. -
quale organismo tecnico operativo e strumentale della Regione;

I'A.Re.T. ha personalita giuridica di diritto pubblico e opera quale azienda dei servizi per la
promozione turistica locale, dotata di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale,
contabile, gestionale e tecnica;

I'Agenzia, che assume la denominazione di “Pugliapromozione”, & lo strumento operativo delle
politiche della Regione in materia di promozione dellimmagine unitaria della Puglia, fa
riferimento alla programmazione regionale e opera in raccordo con gli enti locali nell’ottica dello
sviluppo sostenibile e dei valori dell’accoglienza e dell’ospitalita;

I’Agenzia, inoltre, prevede nella mission istituzionale la promozione della conoscenza e
I'attrattivita del territorio, nelle sue componenti naturali, paesaggistiche e culturali, materiali e
immateriali, valorizzandone le eccellenze;

il modello organizzativo cd. “M.A.lLA.”, approvato a seguito di una ridefinizione della macchina
organizzativa della Giunta regionale con D.G.R. n. 1518 del 31 luglio 2015, e di recente
sottoposto ad una rinovellazione, giusta D.G.R. n. 1974 del 7 dicembre 2020, ha inteso dare corso
a una rivisitazione del ruolo delle Agenzie regionali nel rapporto con le articolazioni
dipartimentali dell’'amministrazione, assegnando loro funzioni tecnico-operative e strumentali, a
supporto della definizione e gestione delle politiche in ciascun settore individuato;

la medesima D.G.R. n. 1518/2015 dispone, nelle premesse, I'obiettivo di trasformare alcune
Agenzie Regionali esistenti in quelle definite “Strategiche”, individuando fra le agenzie oggetto di
tale trasformazione I’Agenzia Regionale del Turismo denominata “Pugliapromozione”;

la precitata D.G.R. ha, altresi, espressamente previsto che, “allo scopo di agevolare il
raggiungimento dell’obiettivo di riforma del sistema delle agenzie oltre che per la raccolta
imparziale dei dati sulla attivita svolta, delle criticita riscontrate nell’attuale assetto e per la
proposizione di schemi organizzativi scevri da condizionamenti ambientali, il governo regionale
potra procedere al commissariamento delle singole agenzie regionali oggetto di trasformazione”;
essa demanda a successivo D.P.G.R. I'eventuale commissariamento delle Agenzie Regionali
esistenti, finalizzato all’'esame imparziale delle pregresse criticita, alla raccolta delle informazioni
necessarie alle procedure di razionalizzazione, oltre che alla predisposizione delle proposte di
modifica di statuto e di regolamento delle stesse,

CONSIDERATO che:

nelle more della trasformazione dell’Agenzia secondo le previsioni della summenzionata D.G.R. n.
1518/2015, sino a febbraio 2021 I'Agenzia & stata retta con incarico ad interim dal direttore
amministrativo;

con convenzione del 7 settembre 2020, inoltre, la Regione Puglia/Autorita di Gestione del POR
Puglia 2014-2020 ha delegato all’A.Re.T. “Pugliapromozione” le funzioni di Organismo Intermedio



per I'implementazione delle misure straordinarie anti-COVID19 a sostegno dei comparti Turismo
e Cultura — “Custodiamo il Turismo in Puglia” e “Custodiamo la Cultura in Puglia” - a valere sulle
Azioni 3.3 e 3.4 del POR Puglia 2014-2020 e che le relative procedure sono attualmente in corso;

con deliberazione n. 953 del 16 giugno 2021, in ragione della necessita di implementare
attraverso 'Ol A.RE.T. Pugliapromozione le nuove misure straordinarie “Custodiamo il Turismo in
Puglia 2.0” e “Custodiamo la Cultura in Puglia 2.0, & stato approvato lo schema di addendum alla
Convezione sottoscritta in data 07/09/2020 tra la Regione Puglia e I'A.Re.T. “Pugliapromozione”
e che, per I'effetto, risultano da avviare le relative attivita,

CONSIDERATO, altresi, che:

con deliberazione n. 177 del 1° febbraio 2021, la Giunta regionale ha deliberato di procedere al
commissariamento dell'Agenzia Regionale del Turismo A.Re.T. “Pugliapromozione” e di
designare, quale Commissario straordinario, il Sig. Avv. Renato Grelle, nominato con successivo
Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 66 del 25 febbraio 2021, per una durata di
quattro mesi;

con deliberazione n. 769 del 10 maggio 2021, la Giunta regionale ha disposto di avviare la
procedura di selezione per il conferimento dell'incarico di Direttore generale dell’A.Re.T.
“Pugliapromozione”, dando mandato al Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione di
predisporre e indire l'avviso pubblico ai sensi dell'art. 9, comma 1, L.R. n. 1/2002, come
modificato dall’art. 6 della L. R. n. 18/2010;

con la medesima deliberazione la Giunta ha, altresi, previsto e stabilito un termine di trenta
giorni dalla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (GURI) per la
presentazione delle candidature ed ha attribuito l'istruttoria della valutazione delle candidature
al Direttore del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio, con
predisposizione di una terna di candidati da sottoporre alla Giunta per la designazione del
Direttore generale;

con determinazione del Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione n. 635 del 31 maggio
2021, e stato indetto apposito avviso pubblico per I'affidamento dell’incarico di Direttore
generale di A.Re.T. “Pugliapromozione”;

nelle more dell’'espletamento della procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di
Direttore Generale dell’A.Re.T. “Pugliapromozione”, il commissariamento dell’Agenzia & stato
prorogato prima con deliberazione di Giunta Regionale n. 1083 del 30/06/2021, per un periodo di
60 giorni, con la conferma del Sig. Avv. Renato Grelle in qualita di Commissario straordinario sino
alla data del formale insediamento del Direttore generale, giusto Decreto del Presidente della
Giunta Regionale n. 254 del 03/08/2021, e poi ancora con deliberazione di Giunta Regionale n.
1429 del 01/09/2021, sino alla data del formale insediamento del nuovo Direttore Generale,

DATO ATTO che:

I’Avviso pubblico di selezione & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia
(BURP) n. 73 suppl. del 31/05/2021 e sulla GURI 4" serie speciale Concorsi n. 44 del 04/06/2021;

a seguito della pubblicazione del suddetto Avviso di selezione, sono pervenute n. 38 istanze di
candidatura;

conclusi i termini di apertura dell’Avviso di selezione, come previsto dalla procedura indicata con



la citata DGR n. 769/2021, il Direttore del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e
Valorizzazione del Territorio ha avviato l'istruttoria della valutazione delle candidature;

— il verbale contenente gli esiti di tale attivita istruttoria é stato trasmesso, per le conseguenti
determinazioni di competenza della Giunta regionale, con nota Prot. n. AOO_004/0003782
dell’11/08/2021;

— come indicato nel citato verbale, in relazione alle n. 38 istanze di candidatura pervenute é stata
preliminarmente verificata la rispondenza rispetto ai requisiti prescrittivi di cui all’art. 3
dell’Avviso pubblico, quindi sono stati esaminati i curricula dei singoli candidati e si & proceduto
alla susseguente valutazione comparativa, effettuata candidato per candidato;

— il predetto verbale riporta, in chiusura, la seguente proposta della terna di candidati da
sottoporre all’attenzione della Giunta regionale:
e Dott. Graziano MOLON, nato a Bolzano il 31/12/1965;
e Dott. Luca SCANDALE, nato a Bari il 14/03/1975;
e Dott.ssa Claudia SERGIO, nata a Lecce il 20/10/1982.

Tanto premesso e considerato, ritenuto di dover provvedere, si propone alla Giunta di adottare il

conseguente atto deliberativo.

Verifica ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell'atto sul BURP, nonché la pubblicazione all'Albo o sul sito istituzionale, salve le
garanzie previste dalla legge n. 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n.
679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs. n. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai
sensi del vigente Regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in
quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente provvedimento é stato redatto in modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari
categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

Copertura finanziaria ai sensi del D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.
La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che dispesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio regionale.

L'Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi dell’art. 4,
comma 4, lett. g) della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7, propone alla Giunta di approvare la propria
relazione, che quivi si intende integralmente riportata e, per I'effetto, di:

1. Prendere atto di quanto esposto in premessa, che si intende integralmente riportato.

2. Designare quale Direttore Generale dell’Agenzia Regionale del Turismo A.Re.T.
“Pugliapromozione” il Dott./la_Dettssa , JVLA KA VD ALE ,
nato/a a // il /“4!07:'[/{6\%

3. Demandare a successivo Decreto del Presidente della Giunta Regionale la nomina del Direttore
Generale dell'Agenzia Regionale del Turismo A.Re.T. “Pugliapromozione”, all’esito della verifica -




previa acquisizione da parte della competente Sezione Turismo — della prescritta dichiarazione di
assenza di cause di inconferibilita ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., giusta D.G.R. n. 24/2017.

4. Disporre la notifica a cura del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del
Territorio del presente atto deliberativo all'interessato/a, all’A.Re.T. Pugliapromozione e al
Responsabile della Prevenzione Corruzione e Trasparenza dell’amministrazione regionale.

5. Pubblicare la presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio é stato espletato nel rispetto della vigente
normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento,
predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, é conforme alle
risultanze istruttorie

Il funzionario istruttore
P.O. Affari Generali e Pianificazione strategica
Annamaria Sebastiani

W, Sebastiani
- Annamaria
113.10.2021
=S B811:20:02
0y GMT+00:00

Il Direttore del Dipartimento Turismo, Economia della cultura e Valorizzazione del territorio
Aldo Patruno

Firmato digitalmente da: Aldo Patruno
Organizzazione: REGIONE PUGLIA/80017210727
Data: 13/10/2021 13:23:19 b

IL PROPONENTE

L’ Assessore alla Cultura, Tutela e sviluppo delle imprese culturali, Turismo, Sviluppo e Impresa
turistica

Massimo Bray

BRAY MASSIMO
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LA GIUNTA

— udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore alla Cultura, Tutela e sviluppo delle
imprese culturali, Turismo, Sviluppo e Impresa turistica;

— viste le sottoscrizioni apposte in calce alla proposta di deliberazione;

— avoti unanimi espressi nei modi di legge:

DELIBERA

di approvare la relazione del proponente, che quivi si intende integralmente riportata e, per I'effetto,
di:

1. Prendere atto di quanto esposto in premessa, che si intende integralmente riportato.
2. Designare quale Direttore Generale dell’Agenzia Regionale del rismo A.Re.T.

“Pugliapromozione” il Dott./la -Detessa \ SCAND LE’
nato/a a il 03 JAS %A

i T >

3. Demandare a successivo Decreto del Presidente della Giunta Regiongle la nomina del Direttore
Generale dell'Agenzia Regionale del Turismo A.Re.T. “Pugliapromozione”, all'esito della verifica —
previa acquisizione da parte della competente Sezione Turismo — della prescritta dichiarazione di
assenza di cause di inconferibilita ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., giusta D.G.R. n. 24/2017.

4. Disporre la notifica a cura del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del
Territorio del presente atto deliberativo all'interessato/a, allA.Re.T. Pugliapromozione e al
Responsabile della Prevenzione Corruzione e Trasparenza dell'amministrazione regionale.

5. Pubblicare la presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA




Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail: (personale)

Nazionalita

Data di nascita

* Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

LUCA SCANDALE

Italiana.

14/03/1975

Dal Febbraio 2019 ad oggi.

AGENZIA PUGLIAPROMOZIONE- REGIONE PUGLIA
www.agenziapugliapromozione.it

ENTE PUBBLICO

Dirigente a contratto Pianificazione Strategica.

L'incarico consiste nel dirigere l'agenzia del turismo pugliese nell'ambito della
pianificazione strategica del turismo a valere sui fondi europei.

| progetti esecutivi del piano strategico:comunicazione, promozione, accoglienza,
innovazione, governance sono stati organizzati e messi in campo per la realizzazione
degli obiettivi del piano strategico.

L'incarico consiste nella definizione dei budget e nella direzione strategica dei singoli
progetti con la collaborazione delle aree dell'agenzia.

Inoltre l'incarico prevede il rapporto con gli stakeholders del settore.

*Date  Dal Marzo 2016 a Dicembre 2018..
* Nome e indirizzo del datore di lavoro ~ AGENZIA PUGLIAPROMOZIONE- REGIONE PUGLIA www.puglia365.it
* Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO
* Tipo diimpiego  Coordinatore Piano Strategico del Turismo “Puglia365”

* Principali mansioni e responsabilita ~ L'incarico consiste nel coordinare e dirigere il piano strategico del turismo
della Regione Puglia denominato “Puglia365" a valere sui fondi europei
L'incarico si esplica nella redazione del piano composto da: visione,
strategia, progettazione e governance.
Inaltre l'incarico consiste nel coordinamento dei forum di partecipazione
attiva degli stakeholders sui temi di: accoglienza, prodotto, promozione,
innovazione, formazione e infrastrutture.
Infine lincarico & relativo alla costruzione di reti e relazioni con il
partenariato socio-economico e con gli uffici della Regione Puglia per la
redazione di uno strumento di marketing e pianificazione turistica.




* Date
« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e responsabilita

* Date

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

| ' * Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Dal Marzo 2016 a Giugno 2016/ da Marzo 2018 a Giugno 2018.
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI “ALDO MORO"
UNIVERSITA'

Docente a contratto corso di Marketing del turismo e strategia delle
imprese turistiche

L'incarico di docenza comporta anche relazione per tesi di laurea sui temi
del marketing turistico. | corsi si volgono con una prima parte
prevalentemente teorica con riferimenti ai temi del marketing turistico.
Nella seconda parte del corso, gli studenti sono invitati a produrre dei
project work individuali su temi concordati. Il corso inoltre prevede
lezioni/seminario tenute da stakeholders del settore culturale e turistico
del territorio.

Dal Gennaio 2004 al 2014

LUM JEAN MONET- Bari. www.lum.it

UNIVERSITA.

Docente di Economia dell’Arte, della Cultura e del Cinema.

L'incarico di docenza comporta anche relazione per tesi di laurea sui temi
dell'economia dell'arte e della cultura. | corsi si volgono con una prima
parte prevalentemente teorica con riferimenti ai temi del marketing dei
beni e servizi culturali e creativi anche in relazione al marketing turistico.
Nella seconda parte del corso, gli studenti sono invitati a produrre dei
project work individuali su temi concordati. Il corso inoltre prevede
lezioni/seminario tenute da stakeholders del settore culturale e turistico
del territorio.

Dal Gennaio 2006 al 2014

LUM JEAN MONET- Bari. www.lum.it
UNIVERSITA.

Docente di Economia e Sviluppo Territoriale.

L'incarico di docenza comporta anche relazione per tesi di laurea sui temi
dell'economia urbana e marketing territoriale. | corsi si volgono con una
prima parte prevalentemente teorica con riferimenti ai temi dello sviluppo
urbano competitivo e sostenibile con riferimento al marketing turistico e
culturale. Nella seconda parte del corso, gli studenti sono invitati a
produrre dei project work individuali su temi concordati. Il corso inoltre
prevede lezioni/seminario tenute da stakeholders del settore urbano del
territorio.

Dal Gennaio 2008 ad 2014

LUM JEAN MONET- Bari. www.lum.it

UNIVERSITA.

Docente di Economia dei Servizi, Laurea Magistrale.

L'incarico di docenza comporta anche relazione per tesi di laurea sui temi
della knowledge-based economy e del cognitive capitalism. | corsi,



nel'ambito della Laura Magistrale in Corporate Finance and Banking, si
svolgono con una prima parte prevalentemente teorica con riferimenti ai
temi dello sviluppo dell'economia della conoscenza, della cultura e del
turismo. Nella seconda parte del corso, gli studenti sono invitati a produrre
dei project work individuali su temi concordati. Il corso inoltre prevede
lezioni/seminario tenute da stakeholders dei settori dell'economia dei
servizi, operanti nel territorio.



* Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

+* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date

*» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Ottobre-Novembre 2006.

ISUFI Istituto Superiore Universitario di Formazione Interdiscplinare.
Universita del Salento www.cultura.isufi.it

UNIVERSITA

Docente presso il Ph.D. in Beni Culturali.

L'incarico ha comportato 2 moduli di docenza per gli studenti del Dottorato
di Ricerca in Beni Culturali. | moduli si sono svolti con 2 topic: il tema delle
industrie culturali e dell'economia della cultura; il tema della interazione
domanda/offerta nel mercato culturale, connessa al marketing culturale e
turistico.

Ottobre- Dicembre 2004
Universita degli Studi di Bari.
UNIVERSITA'.

Docente presso il Master in Economia e Gestione di Beni Culturali
Eno-Gastronomici.

Lincarico ha comportato 40 ore di docenza per gli studenti del Master in
Economia e Gestione di Beni-Culturali Eno-Gastronomici. Il corso é stato
incentrato sul tema della definizione di beni, prodofti e sevizi culturali.
Nonché sulle relazioni e le esternalita dell'economia della cultura
sull'economia e marketing del turismo.

DA NOVEMBRE 2012- LUGLIO 2014
COMUNE DI BARI www.comune.bari.it
ENTE LOCALE

Commissario | Circoscrizione

L'incarico consiste nel ruolo di Commissario della | Circoscrizione della
Citta di Bari
- Produzione di atti amministrativi per la gestione corrente della
Circoscrizione di Palese-Santo Spirito del Comune di Bari
- Gestione del personale e organizzazione del lavoro della
Circoscrizione di Palese-Santo Spirito del Comune di Bari

Anno 2012.

UNINDUSTRIA LAZIO
ASSOCIAZIONE DI CATEOGORIA
Consulente.

L'incarico consiste nel supporto al CENTRO STUDI CONFINDUSTRIA
per la redazione dei un “Progetto Paese” sui temi dell'economia della
cultura e del marketing turistico al servizio delle imprese associate.



* Date

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Dal MARZO 2011 al 2014,

FONDAZIONE MARZOTTO www.progettomarzotto.it
FONDAZIONE NO PROFIT.

Consulente.

L'incarico consiste nel supporto alla Direzione Generale e alla Famiglia
che ha creato la Fondazione Marzotto per il perseguimento dei suoi
obiettivi strategici. In particolare:
- organizzazione e gestione dei contenuti degli eventi del Premio
Gaetano Marzotto per il finanziamento di idee e talenti creativi.
- supporto alla realizzazione di progetti strategici per lo sviluppo
del Premio Gaetano Marzotto.

DICEMBRE 2011- DICEMBRE 2012.

AEROPORTI DI PUGLIA. www.aeroportidipuglia.it
SOCIETA PER AZIONI.

Consulente per i progetti culturali e turistici.

L'incarico consiste nel supporto alla Direzione della Societa Aeroporti di
Puglia per la realizzazione dei suoi obiettivi strategici. In particolare:

- supporto alla realizzazione di progetti integrati di sviluppo e
marketing del settore culturale e turistico finalizzati alla
valorizzazione della Puglia e del suo brand.
supporto alla realizzazione di progetti integrati di sviluppo dell
internazionalizzazione delle imprese pugliesi.
monitoraggio e ricerca di fonti di finanziamento pubbliche di
derivazione comunitaria, nazionale, interregionale e regionale
per lo sviluppo di progetti coerenti con la mission della Societa.

Dal FEBBRAIO 2010 A LUGLIO 2015.
COMUNE DI BARI. www.comune.bari.it
ENTE LOCALE.

Consigliere Incaricato del Sindaco.

L'incarico consiste nel supporto al Sindaco per la realizzazione del suo
Programma di Governo. In particolare I'oggetto dell'incarico & finalizzato ai
seguenti obiettivi:
supporto  per
Metropolitano.
supporto per la Candidatura di Bari come Capitale Europea
della Cultura 2019.
- supporto per le iniziative relative al ruolo di Bari nell’ambito
dell’Expo 2015.

lavwio del Secondo Piano Strategico

Dal GENNAIQ 2006 al LUGLIO 2009

COMUNE DI BARI. Piano Strategico. www.ba2015.0rg
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.

Coordinatore dello Staff di Ricerca, Sviluppo e Comunicazione.



* Principali mansioni e responsabilita.  L'incarico € consistito nel coordinamento di 32 ricercatori e ricercatrici
(economisti, ingegneri, architetti, sociologi, avvocati, web designer, relazioni esterne) per la redazione e
implementazione del Piano Strategico della Metropoli Terra di Bari.

Con il coinvolgimento di 31 Municipi e la Provincia di Bari, il Piano Strategico strettamente connesso ai Fondi Europei
2007-2013, e stato redatto e consegnato in Regione Puglia nel Settembre del 2008, a valere sui fondi europei.
L'attivita ha comportato la organizzazione di incontri con gli stakeholders nazionali e territoriali. Si & inoltre
provveduto alla costituzione della Governance Multi-Livello del Piano Strategico attraverso una Associazione tra Enti
Locali (ex. art. 30 Tuel.). In qualita di Coordinatore ho firmato il Piano Strategico e redatto il Media Plan che ha
indirizzato le attivita di Comunicazione e Partecipazione Attiva dei Cittadini. E ho presentato alla Stampa e nei Consigli
Comunali le attivita del Piano Strategico.

Dal GENNAIO 2006 al LUGLIO 2009

COMUNE DI BARI. Piano Strategico. www.ba2015.0rg
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.

*Tipo diimpiego ~ Comitato Scientifico. Membro.

*» Principali mansioni e responsabilita.  L'incarico & consistito nella elaborazione scientifica dei presupposti
metodologici per la redazione del Piano Strategico Metropoli Terra di Bari. In particolare I'incarico & stato svolto sul
tema del Vettore Cultura con riferimento alla redazione dellAnalisi di Contesto, Diagnosi e successivamente della
Visione del Piano Strategico. In qualita di membro del Comitato Scientifico, ho redatto I'Analisi di Contesto e la
Diagnosi nel Vettore Cultura e Turismo.

* Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

DA GENNAIO 2009 A DICEMBRE 2009.
RAI EDUCATIONAL www.educational.rai.it
SOCIETA PER AZIONI.

Consulente.

L'incarico ha comportato attivita di consulenza per Rai Educational, in
particolare per il Programma “ECONOMIX” con riferimento alla
redazione di una puntata sul tema dello sviluppo urbano, relativo alla citta
e all'area metropolitana di Torino. Nell'ambito dell'incarico ho elaborato un
report sullo sviluppo del territorio e le prospettive di Torino oltre la
“one-company town” verso una citta di cultura e turismo.

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Dal GENNAIO 2005 al GIUGNO 2006.

ANCI- Roma. Dipartimento Mezzogiorno. www.anci.it
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Consulente.

L'incarico ha comportato consulenza per I'Anci (Associazione Nazionale
Comuni Italiani) per il progetto POST-T di assistenza tecnica alle citta
delle Mezzogiorno, nelle Regioni Obiettivo 1 nell'ambito della fase di
negoziazione per i Fondi Strutturali 2007-2013. L'incarico & consistito nella
redazione di report finalizzati al riconoscimento del ruolo dell'Asse
Citta nei Piano Operativi Regionali nel Mezzogiorno di ltalia.

Dal SETTEMBRE 2004 al GIUGNO 2007.

Unione Europea Programma URBACT www.urbact.eu
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Esperto Esterno.



* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

L'incarico ha comportato consulenza il Comune di Bari, nell'ambito del
Programma Comunitario URBACT “Cutlural Industries as a tool of
Urban Development.” in rete con le citta di Lille, Manchester,
Amsterdam, Napoli, Katovicze, Helsinki, Maribor.

Dal LUGLIO 2005 al LUGLIO 2007.
COMUNE DI BARI. www.comune.bari.it
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Coordinatore PIS - Cultura e Turismo.

Lincarico ha comportato consulenza per i Fondi Strutturali 2000-2006,
redazione e coordinamento di progetti nell'ambito delle politiche culturali e
turistiche. Il frutto del lavoro e stato:

a) progetto di riqualificazione Castello Svevo di Bari per 1,2 Meuro.

b) organizzazione Notte Bianca Metropolitana per 0,3 Meuro.

c) progetto di Portale Turistico per 12 Comuni per 2,8 Meuro.

Dal AGOSTO 2005 al SETTEMBRE 2007,
COMUNE DI BARI. www.comune.bari.it
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Consulente PIT Area Metropolitana - Marketing e
Internazionalizzazione.

Lincarico ha comportato consulenza per i Fondi Strutturali 2000-2006,
con riferimento al Progetto Integrato Territoriale (Area Metropolitana di
Bari) che coinvolgeva 13 Municipi e la Provincia di Bari.

Il frutto del lavoro é stato il finanziamento di un progetto di marketing e
internazionalizzazione dell'area metropolitana per 3,8 Milioni di Euro.
Nellambito di tale progetto si sono organizzati eventi ed incontri,
incoming e outgoing con i Paesi di Russia, Romania, Bulgaria, USA,
Marocco, finalizzati alla nascita di stabili relazioni industriali tra imprese.



* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Dal DICEMBRE 2004 al GENNAIO 2006.

COMUNE DI BARI. www.comune.bari.it

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Consulente del Sindaco per I'avvio del Piano Strategico.

Lincarico ha comportato il supporto allAmministrazione per i Fondi
Strutturali 2000-2006. In questo ambito, ho curato la redazione di
progetti-pilota sui temi della pianificazione strategica.

a) progetto di pianificazione strategica finanziato per 3,8 Milioni di
Euro, finanziato a valere su Fondi POR 2000-2006, Asse V, Misura 5.1

b) progetto di pianificazione strategica finanziato per 0,7 Milioni di
Euro finanziato a valere su Fondi CIPE (ex. del 20/04 e del 35/05).

c) progetto di pianificazione della mobita (PUM) finanziato per 0,4
Milioni di Euro a valere su Fondi CIPE (ex. del 20/04)

Dal GENNAIO 2003 al GIUGNO 2005.

GRUPPO ESPRESSO - LA REPUBBLICA. www.repubblica.it
EDITORIA.

Editorialista.

Per la redazione di Bari de la Repubblica, ho redatto editoriali che
partivano dalla prima pagina sui temi dello sviluppo urbano, del
marketing territoriale, dell'economia dell'arte, della cultura e del
turismo. Gli editoriali erano riferiti allo sviluppo dell'area metropolitana di
Bari. Da esterno alla redazione, ho partecipato ad un Forum sullo
Sviluppo Urbano poi pubblicato sulle colonne del quotidiano.



























