
 

 

 

CATEGORIA “      ” (categoria di appartenenza) 

 

 
Dipendente: ____________________________________________________________________ 
 
Nato a ____________________ il __________________________  
 
Struttura di appartenenza: _________________________________ Servizio: ________________ 
 
Categoria: ____________________________               Profilo: __________________________________ 
 
In servizio dal _________________________ nella Cat. __________   
 
Elementi di valutazione e punteggio massimo assegnabile: 
            
1.  Esperienza acquisita                                                            Valore Massimo         50 
2. Titoli di studio,  formazione e  
     aggiornamento professionale                                          Valore Massimo         20 
3.  Qualità della prestazione individuale                          Valore Massimo      80 
 
 
1. ESPERIENZA ACQUISITA (Punti 50) 
 

-Servizio a tempo indeterminato prestato nell’Ente  nella medesima 

 categoria per la quale si concorre:  

 valore massimo 40(punti 4 per ciascun anno)     PUNTI _______ 

 

-Servizio a tempo indeterminato prestato nell’Ente  nelle categorie inferiori :  
 valore massimo 10 (punti 1 per ciascun anno)    PUNTI_________ 
 
 
 
2.  TITOLI DI STUDIO, FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE(PUNTI 20) 
 
- Possesso di un titolo di studio superiore a quello richiesto 

 per il posto ricoperto : punti 3   PUNTI ______ 
 



 

 

 

 
- Possesso di un titolo di specializzazione post laurea o master: punti 5         PUNTI ______         

                                                                                        

- Iscrizioni ad Albi  professionali:  massimo punti 2  

(punti 1 per ciascuna iscrizione)       PUNTI ______     
                                                                                                             

- Partecipazione a corsi di formazione fino a 10 ore: massimo 5 punti 

(punti 0,25 per ciascuna partecipazione)      PUNTI ______      
                                                                                                            

- Partecipazione a corsi di formazione superiori a 10 ore  

     (massimo 5 punti) 

     (punti 0,50 per ciascuna partecipazione)                    PUNTI ___ 

      
Il possesso dei titoli deve essere documentato e non sono valutabili i corsi di formazione 
già fatti valere in precedenti selezioni. 
 

3. QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE  (Punti 80) 

 

- Pari al valore massimo raggiungibile nella scheda individuale di valutazione riferita all’anno di 

riferimento della valutazione (SCHEDA B/C) redatte dal Direttore Amministrativo.  

 

 

 

 

Li,……………………….      FIRMA 

 

         …………………………………. 


