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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PROCEDURA COMPARATIVA
RISTRETTA PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI
VERBALE n.2 - COLLOQUI ORALI

Il giorno 19/01/2015 alle ore 16.00, presso la Sede di Pugliapromozione di Bari, sita in Piazza
Aldo Moro n.33, si riunisce la Commissione di valutazione dell'avviso di selezione per
procedura ristretta indetto con determinazione del D.G. n. 541 del 12.12.2014, per la
selezione di esperti a cui affidare incarichi di lavoro autonomo connessi all’attuazione dei
progetti di promozione della destinazione Puglia, nominata in data 05/01/2015 con nota
prot. 46/2015/BA, per i colloqui orali come da calendario pubblicato dal RUP in data 12
Gennaio 2015 - prot 127/2015/BA, e integrato in data 15 gennaio 2015 prot. n.
178/2015/BA.

La Commissione della suddetta procedura risulta cosi composta:
Dott. Alfredo De Liguori - Presidente;

Dott.ssa Irenella Sardone - Componente;

Dott.ssa Nica Mastronardi - Componente;

Dott. Matteo Minchillo - Segretario verbalizzante;

11 Dott. Alfredo De Liguori, Presidente della Commissione, constatata la presenza di tutti i
componenti della medesima, procede alla lettura integrale dell’avviso pubblico.

La Commissione di Pugliapromozione procede alla stampa dell’elenco di tutti gli esperti in
ambito informatico - web designer presenti sull’Albo online, che si allega al verbale, ed alla
stampa di tutti CV caricati.

Considerata la comunicazione pervenuta in data 15 gennaio 2015, prot. n. 176/2015/ba, la
Commissione decide di accordare la variazione richiesta, e procedere alla valutazione del
candidato LUIGI BUST], per il seguente profilo:

rofilo - Esperto i bito info tico / web-designer
I Dott. Alfredo De Liguori, Presidente della Commissione, constatata la presenza del
candidato, mediante richiesta del documento di riconoscimento, procede alla lettura
dell'articolo 6 dell’Avviso, dove prescritto che:
Il colloquio vertera sulle materie inerenti i requisiti professionali richiesti per la selezione
oggetto del presente avviso e accertera le specifiche competenze ed esperienze richieste in
relazione al profilo professionale oggetto di selezione, secondo il seguente criterio: qualita e
pertinenza del portfolio dei lavori precedenti (max 30 punti).

La Commissione, all'unanimita, decide di adottare la seguente griglia di valutazione: é;@



Pertinenza dei lavori precedenti
GIUDIZIO | COEFFICIENTE rispetto al fabbisogno della Qualita dei lavori precedenti
Amministrazione

Eccellente 1 20 10

Ottimo 0,9 18 9

Buono 0,8 16 8

Discreto 0,7 ; 14 7

Sufficiente 0,6 12 6

Insufficiente 0,4 8 4
Non

adeguato 0,2 4 2
Non

valutabile . 0 0

Prima di procedere ai colloqui, la commissione concorda le materie e gli argomenti da trattare
per tutti i profili, procedendo a sottoporre in maniera alternata i quesiti concordati.

Alle ore 16.15 la Commissione procede al colloquio del dott. Luigi Busti. Il candidato viene
registrato attraverso la trascrizione degli estremi del documento d’identitd sull’apposito
foglio presenze. Il Presidente procede ad interrogare il candidato in merito alle esperienze
pregresse, la pertinenza delle stesse rispetto al settore turistico e ad accertare la conoscenza
dei principali software di grafica e web design. La valutazione del portfolio procede con la
presa visione dei lavori svolti ed infine I'esame si conclude con l'accertamento della
conoscenza delle lingue straniere.

La commissione all'unanimita valuta discreta la pertinenza dei lavori precedenti rispetto al
fabbisogno dell’amministrazione e ottima la qualita dei lavori precedenti.

ARGOMENTI VOTO | VOTO

NOME | COGNOME T y | B |TOT MOTIVAZIONE

La pertinenza dei lavori
precedenti risulta essere discreta
Analisi del portfolio, rispetto al fabbisogno
Luigi Busti S e 14 ? “ dell’'amministrazione. Il candidato
ha presentato un portfolio di
ottimo livello

Esauriti gli argomenti, il Presidente alle ore 16,50 dichiara sciolta la seduta e il Segretario
verbalizzante, nella sua qualitd di RUP del procedimento, acquisisce tutti gli atti per gli
adempimenti conseguenti. La seduta si aggiorna al giorno successivo per il proseguimento dei
colloqui dei candidati ammessi alla procedura di cui all'oggetto e per la predisposizione della
graduatoria finale, con il relativo punteggio di titoli e colloquio per ciascun candidato.

Bari, 19/01/2014 - prot. 230/2015/BA

Il Presidente dell:;{(;o issione

I Componenti della Commissione
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